- URONEURORA ] s
. FORDG SOCRE EURGPEC — T ——
EF FiithStr St e en ddry gl

ANEXO |
CONDICIONES PARTICULARES DE CADA CURSO

] ANO EJECUCION
CODIGO Y NOMBRE DEL CERTIFICADO:
: ' 2017
{ADGG0408) OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES i
DURACION
390 HORAS
PRESUPUESTO CURSO
31.200,00€
HORARIO Ne ALUMNOS PLAZO EIECUCION
08:30 A 15:30 10 POR CONCRETAR
Garantia:
Asistencia técnica:

Objetivos del curso: Los exigidos en el Certificado de Profesionalidad mencionado mas arriba, que esta regulado en el Real
Decreto. ENLACE: ' _

https://sede sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleFspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=AD
GG0A08 ’

Perfil de acceso del alumno: El especificado en el Certificado de Profesionalidad que nos acupa (Real Decreto). ENLACE:
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/R}(BuscadorEFRED;‘DetaIIeEspeciaIidadFormativa.do?codEspecialidadzAD
GG0408

Perfil del docente: El exigido en el Certificado de Profesionalidad det que forma parte este curso {Real Decreto ). ENLACE:
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=AD
GGO408 :

Contenidos formativos: Los exigidos en este Certificado de Profesionalidad, que esta regulado en el Real Decreto . ENLACE:
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/R}(BuscadorEFRED/DetaIIeEspecialidadFormatlva.do?codEspecialidad=AD
GG0408 ) :

Espacio formativo: CENTRO CIVICO  Ayuntamiento de El Alamo

Lugar de imparticidn: Avda. De Toledo, 36 El Alamo

Persona de contacto: Correo electrénico:
Teléfono: 91.860.95.10 Fax:91.812.03.52

EL OFERTANTE

( en el caso de entidades, flrma y sello}

Ofarta para Ia adjudicacion de contratos de servicios exteros docentes para Certificados de Frofesionalidad
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ANEXO li

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL COMPROMISO DE TENER CONTRATADOS TRABAJADORES
MINUSVALIDOS

D e ,con DN NS ;Y con domicifio en .....ccceeeennnnn.

Calle i n2 ,CP e €N NOMbre y repfesentécién de la entidad

..................................................................................................... CON CIF 1ovee virerresrenrerrersisreeesanasyl

domicilio a efectos NOLITICACIONES ..o e ctrier e riaees i e ssmres e eneenro ot rons
DECLARA

Que, de resultar adjudicatario del contrato, y durante la vigencia del mismo, asume la obligacién de
tener empleados trabajadores minusvalidos en un DOS POR CIENTO (2%), al menos, de la plantilla de
la empresa, si ésta alcanza un nimero de CINCUENTA (50} 0 més trabajadores, de acuerdo con lo
establecido en el articuio 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracidn Social de Minusvilidos,
o la de adoptar las medidas alternativas establecidas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril.

Asimismo, se compramete a acreditar el cumplimiento de la referida obligacion ante el drgano de
contratacién cuando sea requerido para ello, en cualguier momente durante {a vigencia de! contrato
0, en todo casp, antes de la devolucidn de la garantia definitiva. '

Fdo.

(En caso de entidades, firma y sello)



ANEXO IIL.- MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE . _-f ' ]
D/D*  conDNL] ,f":;/)
nim. ' , (en su nombre o representacion de la Empresa #7
, domicilio en la localidad de o K
1a C/ ,C.P. ,y C.LF. e o

DECLARA: que a efectos de participar en el Procedimiento convocado por el
Ayuntamiento de El Alamo (Madrid) para adjudicar el contrato de Servicios
denominado “SERVICIOS EXTERNOS DOCENTES PARA LA IMPARTICION
DE ACCIONES DE FORMACION CONDUCENTES A LA OBTENCION DE
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD EN EL MARCO DEL PROGRAMA
DE CUALIFICACION PROFESIONAL PARA PERSONAS MAYORES DE 30
ANOS” (Exp. JGL 02/2017). CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD:
ADGG0408: “OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES”, resulta:

1. Que cumple todos los requisitos y obligaciones exigidas por la normativa vigente en
orden a su capacidad v solvencia, y reune todas las condiciones exigidas para
contratar con las Administraciones Pablicas.

2. Que no esta incurso en alguna de las prohibiciones o circunstancias indicadas en las
distintas letras de los apartados del art. 60 del TRLCSP, asi como en los supuestos
previstos en la Ley 14/1995 de 21 de abril, sobre incompatibilidades de Altos Cargos
de la Comunidad de Madrid.

3. Que se encuentra al corriente del cumplimiento de las cbligaciones tributarias y con
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

En ,a de de 2017

Fdo.
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ANEXO IV
DECLARACICN DE MEDIQS PERSONALES
D treeeerrrarreete it rtrassss e snrnnnn e ,Con DN N2 s , ¥y condomicilio en ...
Calle .o e n? , C.P. e, €1 NomMbre y representacion de la entidad
..................................................................................................... conClF Y
domicilio 8 efectos NOTIICATIONES weuecriiviirre et e eeee et i esssarssraees —eeeeseasmmseesis shesnssmsassstssnsenens sassarsans

....................................................................................................

DECLARA

Con respecto a los contratos de servicios de los que pudiera resultar adjudicatario en la oferta
convocada por el Ayuntamiento de E! Alamo relativos a 13 accidn formativa ....oemennn ;
COAIED —eeeieeremriei e U , que la empresa cuenta con los medios personales necesarios para

Fdo {firma y sello)
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ANEXO V

CUMPLIMIENTO MANUAL DE GESTION

P ,conDNl n° ........................... , en nombre y representacion de la

LY A1 F= o OO PSR erenmrenrrn CONCIF e v e iraneeeane ra e ,
acepta las condicicnes estipuladas en el MANUAL DE GESTION Y LA GUIA ESPECIFICA DEL PROG RAMA

DE CUALIFICACION PROFESIONAL DEL CURSO {Anexo XII})

Que la empresa a la que representa se compromete a gue, en el caso de sustituciér del Coordinador,
se presente un candidato de igual o similar perfil académico y profesional al presentado en el

concurso.

Firma y sello
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ANEXO VI

CURRICULUM VITAE DOCENTE

CURSO:

DATOS PERSONALES:

Nombre:

Apellido 1:

Apellido 2:

Fecha de Nacimiento: D.N.I:

Domicilio: Nombre de Via:

Ne: Escalera: Piso: Letra: Cadigo postal:
Municipio: Provincia:

Teléfono/s: Fax:

Carrea electronico:

FORMACION ACADEMICA: {Titulacién Oficial) Afio:

FORMACION NO REGLADA:

OTROS CONOCIMIENTOS:
Informatica:
idiomas:

Otros:

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: [excluyendo la experiencia como docente)

Detallar a continuacién, comenzando por la mds reciente, linicamente la expetiencia relacionada con la especlalidad o
familia profesional:



Uadon Evropeai

Fende Seslnl Buropad

| 7 el pnie! Wt ont R 002 i
Inictative de Empiaa

LR

P R T,
HALMRS

Ayuntamiento
De
El Alamo

Empresa:

Fecha de alta:

Fecha de baja:

N2 de meses:

Puesto {Categoria):

Funciones desempeniadas:

EXPERIENCIA DOCENTE RELACIONADA:

Detallar a continuacion, comenzando por la més reciente, dnicamente la experiencia relacionada con la especialidad o

familia profesional similar:

Empresa:

Nombre del curso:

Fecha Inicio:

Fecha fin:

N2 de horas de Imparticion:

Familia formativa o contenido del curso:

Declaro que todos Jos datos que figuran en este documento son ciertos, siendo responsable a todos los efectos de cualgquier

falsedad y omision que contenga la documentacidn aportada y/o las acreditaciones qua se adjuntan.

Fecha y Firma*:

* Es obligatoria la firma del dacente. No podré firmarse “por arden” o "por ausencia”.

RELACION DE ACREDITACIONES
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ERFIL DEL PROYECTQ FORMATIVO MESES HORAS
MODULOS: DATQS DEL DOCENTE:
NOMBRE : DNI:
APELLIDQOS:
Formacion Académica:
1.
2.
Experiencia profesional relacionada (excluyendo la docente) N2 de mesa
3.
4.
Total meses:
Experiencia docente relacionada: Ng de H-bras:
5.
6.
Total Horas:
Experiencia docente no relacionada: N2 horas:
7.
Total Horas:
Fecha:

OBSERVACIONES:

Firma:
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DOCUMENTACION APORTADA (Relacién detallada):
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ANEXO VI
COMPROMISO DE SUSTITUCION DEL COORDINADOR
SO , CONDLNLL NS e , en nombre y representacion de la
YA L] e T T P PP CONCIF ..ot e ,
declara:

Que la empresa a la que representa se compromete a que, en ef caso de sustitucion del Coordinadar,
se presente un candidato de igual o similar perfil académico y profesional al presentado en el

concurso.

Firma y sello
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ANEXO Vill B
COMPROMISO DE SUSTIUCION DEL DOCENTE
D et e aena e ee con DN NE vrevereirrer e, Ly condomicilioen ...
Calle .o, ng ,CP en nombre y representacian de la entidad
.................................................................................................... con ClIF ..os v ¥
domicilio @ efectos NOLAICACIONES ......ccccerrivivirennniss s eaes srisssserisienias srrves O

.................................................. DECLARA:

Que la empresa a la que representa se compromete a que en ef caso de sustitucion de alguno de los
docentes presentados para la imparticion del CUrso ... s i T .
presentara un candidato de igual o similar perfil académico y profesional ai presentado en el concurso.

Fechay firma



L ~
=

/

<o

2 BOHOSERT D EDOMIA Unidn Exropea
EHFLENT ¥ LR, ) Porido B&ulil Eiropes
Ayuntamianto gﬁmﬁ?& _-55. ﬁ& ﬁﬁﬁ?ﬁﬁ . -ﬁ,‘?‘;&f&“’d’:“é’:‘;;ﬂ !mf
De ’
El Alamp

ANEXOQ IX

DECLARACION RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL CENTRO DE FORMACION £N LA IMPARTICION
DE OTRA FORMACION PROFESIONAL

D e eteasts rebsaeasr et st s b e saes et artsensanaere s ,CONNIF/NIE, en  nombre vy
representacion de la entidad ... ... con CiIF , titular juridico
del centro de FOrMAaCION ... i eeme e e e s eoatr e ee sonasrasrasnsnnnas ,

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que la experiencia del centro en la imparticion de otra formacion profesional es la que se relaciona
dentro de las Programaciones de Formacion Profesional para el empleo dirigidas prioritariamente a
desempleados en las Convocatorias 2013/2014, 2014/2015 y 2015/2016. '

Que las horas indicadas para cada accién tienen caracter presencial.

Que se compromete, en caso de gue sea requerido, a presentar la documentacion acreditativa de la
formacion realizada.

RESUMEN CONVOCATORIA 2013/2014

FAMILIA:
TOTAL DE HORAS REALIZADAS: TOTAL DE ACCIONES FORMATIVA:
DENOMINACION DE LA ACCION o DATOS DE REFERENCIA DE
FORMATIVA FECHAINICIO| FECHADE FIN| N2HORAS | ) ) 2 cCiON FORMATIVA {2)
RESUMEN CONVOCATORIA 2014/2015
FAMILIA:
TOTAL DE HORAS REALIZADAS: TOTAL DE ACCIONES FORMATIVA:
DENOMINACION DE LA ACCION o DATOS DE REFERENCIA DE
FORMATIVA FECHA INICIO | FECHA DE FIN| N2HORAS | '\ < s FORMATIVA (2)
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RESUMEN CONYOCATORIA 201572016
FAMILIA:
TOTAL DE HORAS REALIZADAS: TOTAL DE ACCIONES FORMATIVA:
DENOMINACION DE LA ACCION DATOS DE REFERENCIA DE

FECHA INICIO | FECHA DE FIN| N2 HORAS

FORMATIVA LA ACCIGN FORMATIVA (2)

GLOBAL DE ACCIONES REALIZADAS (2013/2014-2014/2015-2015/2016) N?

GLOBAL DE HORAS REALIZADAS (2013/2014-2014/2015-2015/2016)) NE
o TS , 8 (o T 2017
Fdo.

1 . . .
e En caso de que la representacién sea ostentada por mds de una persona consignar los datos de todas ellas.

@ |ndicar los datos de referencia necesarios {expediente, numero de curso, orden de convocatoria, lote, titular de la
subvencién, autorizacion administrativa, etc) que permita identificar inequivocamente la accion formativa ante el arganismo,
autoridad, etc., que organiza, subvenciona, autariza o contrala la farmacién.-
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ANEXO X

MEMORIA EXPLICATIVA DE LA DOCUMENTACION DE LOS FORMADORES

E) centro de fFOrmacion ... corcrene s essesn e , presenta la siguiénte documentacion
para la valoracién de los formadores que van a impartir la siguiente accién formativa denominada

Ol PTOBIAME wcovvvreseeen e vaenses sesssessrssssicssnansasassssssesosasssosomermnnces , vinculada a los Certificados de
profesionalidad regulados por el Real Decreto 34/2008, de 18 de Enero:

) .Acreditacién formativa (Especificar nombre de formador y como se acredita):
MF
MEF
MEF
MF
» Competencia Docente {Especificar nombre formador y como se acredita):

MF

MF

MF

MF

= Experiencia profesional en el entornc de las siguientes unidades de competencia:

uc

uc

uC

uc

Observaciones:
Nombre del interesado y teléfono de contacto:
Correo electrénico de comunicaciones (Art. 28 Ley 11/2007 de 22 de junic):

La explicacién ha de ser lo més sucinta posible, y la docurnentacion debe ser exclusivamente la que acredlte las
diferentes prescripciones para los formadores. Rogamos que no presenten documentacidn que no apotte nada al
proceso de valoracion.
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ANEXO X1
AUTORIZACION DEL DQCENTE AL LICITADOR
D svorereverseresessessremsenssenerseenenees  CONDUNLL NE e, , manifiesta estar interesado en
trabajar como docente para la entidad.........coiiiii e , impartiendo el curso

........................................................................................................................ , ¥ autoriza a la citada
entidad a presentar su curriculum a tal fin para el concurse de adjudicacién de dicho contrato.

Fdo. El docente



ANEXO XII .- MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA [
- o I
-{ et
“Dherrrrereemrsermasseases , con DN.I nfim............. domiciliado en ... b
cédigo postal ceveerorrssmnssessnnsens PROVINCIA oottt vy
, en nombre prop10 0 en representacmn de.......... g :
soc1a1 Bfl. . vviu. , ¥ CIF nim. ., enterado del Procedimiento Abierto convocadd

por el Ayuntamiento de El Alamo (Madrld) para adjudicar el contrato admlmstratlvo
denominado “SERVICIOS EXTERNOS DOCENTES PARA LA IMPARTICION
DE ACCIONES DE FORMACION CONDUCENTES A LA OBTENCION DE
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD EN EL. MARCO DEL PROGRAMA
DE CUALIFICACION PROFESIONAL PARA PERSONAS DESEMPLEADAS
DE LARGA DURACION MAYORES DE 30 ANOS” (Exp. JGL 02/2017).
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: ADGGO408: “OPERACIONES
AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES”, cuyo
Anuncio ha sido publicado en el BOCM nim. ,deldia |, de de 2017,y
en el Perfil del Contratante Municipal, manifiesta su intencién de participar en el
procedimiento de licitacidn, para lo que presenta la documentacion prevista en €l Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares regulador del contrato, y en la representacién
que ostenta, se compromete a asumir el cumplimiento de dicho contrato con estricta
sujecién a los expresados requisitos, condiciones y obligaciones por un precio de
euros (en letra y niimero).

Igualmente, DECLARO que autorizo de forma expresa para que las notificaciones de
los actos derivados del contrato sean efectuadas por medios electrdnicos, designando
como correo electrénico la siguiente direccion @ ,ala
que se enviardn con los plenos efectos previstos en el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

Asimismo, hago constar que el domicilio social a efectos de notificaciones es el
siguiente:
Domicilio:
Localidad:
Cédigo Postal:
Provincia:
Teléfono:
Fax:

En ,a de de 2017
( Lugar, fecha y firma )
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munidad de Bladrid

Las instrucciones gen'erales y de obligado:‘cumblimiento para la gestion de las acciones
formativas conducentes a la-obtenciér: de certificados de profesionalidad vienen recogidas en la .
"Guia General para la Gestion de \Acciones Formativas Conducentes a la Obtencién de
Certificados de Profesionalidad” (er;i adelante Guia General), publicada por el Area de
Evaluacion, Seguimiento y Control de Calidad. '

Esta Gufa Especffica complementa las' instru'cc;iones recogidas en la Guia General y va dirigida a
fodas las acciones formativas de Certificado de Profesionalidad acogidas a la convocatoria de
subvencion publica de 23 de junio d_é 2016, y regulada por la Orden 17 de junio de 2016 de la
Consejeria de Economla, Empleo y Hacienda, por la que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones de los programas de formacion en altemancia con la actividad laboral para
personas desempleadas de larga duracidén mayores de 30 afios, en concreto a la. medida
recogida en el Articulo 1.4., Programa de Cualificacién Profesional para Personas
Desempleadas de Larga Duracién Mayores de 30 Afios.

La finalidad de esta medida es proporcionar a los participantes experiencia laboral mediante un
contrato para la formacién y aprendizaje de al menos nueve meses de duracién y formacion -
correspondiente a un certificado de profesmnalldad que les permita mejorar sus condiciones de
empleabllldad

El seguimiento y evaluacion de estas acciones formativas de Certificado de
Profesionalidad es competencla . del Area de Evaluacién, Seguimiento y Control de
Calidad. -

Los beneﬂclarlosf Entidad Formadora deberan remitir al Area. de Evaluaclon Seguimienio y
Control de Calidad la documentacién y comunicaciones que se detallan en la Gula General
ademas de las indicadas en la presente Guia Especifica.

Temporaimente, en tanto los ;procedinmientos telemédticos definitivos no estén operativos, las
entidades formadoras deberan remitir toda la documentacion mediante el "Formulario Genérico” de
la pagina Web de la Comunidad de Madrid. Para mds informacién entrar en el Portal del
Ciudadano/Servicios/Buscador de Servicios y teclear en “Basqueda “: Formulario genérice. La
comunicacion de inicio se realizaré con el envio del documento “Comunicacion de Jos datos
generales de ila accidn formativa en programas de formacion en altermnancia con la actividad
Iaboral”, que encontraré en el Portal de;Empl.eo. .

Los requisitos que deben cumplir los pélrticipantes para su incorporacién son:

a) Ser residente en la Comunidad de Madrid. _

b} Ser demandante de empleo, hébiendo permanecido inscrito en la oficinas de empleo al
menos, 360 dias durante los 540 dias anteriores a la fecha de incorparacion a este
programa.

¢) Carecer de cualificacion profesnonal para el desempefio de la ocupacion objeto del
contrato.

- d} Tener una edad de 30 afios o mas. .

e) Cumplir con el perf | del alumno requerido en el R.D. que regula el certificado de
profesionalidad que se va a impartir o en su defecto haber superado las pruebas de
competencia clave,

[N

Guia Espam‘f“ca Programa de Curalificacion Prafesional para Personas Desemp[aadas de LargaDuraman Maycmes de 30 Afios
AREA DE EVALUACICN, SEGUIMIENTD Y CONTROL DE CALJDAD

Pagina 2



Comunidad de Madrid

Otros aspectos que deben tenerse en cuenta son:

CONEEJEAIA OF GooNsls,
SMPLED Y HACIENDA

a) La duracion diaria de las actividades de experiencia profesional y formacion no podran
exceder de ocho horas. : ' S

b) Ningtn candidato podra iniciar fa accion formativa si no tiene previamente formalizado el
contrato de trabajo. ;

¢) Ellugar de realizacion de las obras o servicios debera hallarse debidamente identificada, para eflo
s utilizara el modelo de cartel recogido en el Anexo Xl-bis de la orden de 17 de Junio de 2016 en
la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones de los programas de formacion
en alternancia con la actividad laboral.

d) Ei tiempo de jornada dedicado a la formacion serd de al menos el 25%, que podra
sumeniarse en caso de que sea necesario para la imparticion de un certificado de
profesionalidad completo, sin que en ningln caso pueda superar el 50% de la jornada de
trabajo.

e) Las bajas de los participantes en esta medida de empleo no.padran sustituirse.

f) Ninguna accién formativa podra comenzar sin gue cuente previamente con la
correspondiente validacion del Area de Evaluacion, Seguimiento y Control de

Calidad de la Direccion General de Formacién

Antes del inicio de la accidn formativa

Guia

El inicio de la formacién debera producirse dentro del primer trimestre del inicio del
contrato de trabajo. : :

Preseleccion de destinatarios.

La entidad beneficiaria presentara la-oferta de empleo en la oficina que [e corresponde. Dicha
oferta debera ajustarse a los requisitos de los participantes recogidos en la Orden reguladora
de esta subvencién descritos en et preambulo de la presente guia, a los requisitos del puesto
de trabaje recogidos en la Orden de concesién y a los requisitos de acceso de los alumnos
que figuran en el R.D. que regula el certificado de profesionalidad que van a desarrollar.

La oficina de emplec procedera a realizaf el sondeo y preseleccion de los candidatos,
teniendo en cuenta su ambito territorial de actuacion y en su defecto, el de la totalidad de la
Comunidad de Madrid. ' '

Seleccion.

La entidad beneficiaria de la subvencion realizaré la saleccion definitiva entre los candidatos
que le haya remitido la Oficina de Empleo y en el plaze de cinco dias habiles posteriores 4 la
contratacion de estos, remitirda a la Oficina de Empleo la refacion de dasempleados
seleccionados segun los modelos establecidos en la Orden de subvencion.

Contratacion.

La contratacion deberd formalizarse por escrito en el plazo que establezca la Orden de
resolucion de la convocatoria de subvencién y segtin lo estipuiado en el Art. 22 de [a orden
reguladora de esta subvencion. '

&
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4. Comunicacion de inicio de fa accidn formativa. _

En ef plaza de 15 dias habiles anteriores al inicio de la imparticidn de la formacién el

beneficiario de la subvencion/ Entidad Formadora remitird-a la Subdireccién General de

Evaluacion, Seguimiento y- Control, concretamente al Area-de Evaluacién, Seguimiente y

Control de Calidad, ‘los documentos. relacionados en la Guia General para la comunicacion -

de inicio de la accidén formativa de certificado de profesionalidad. Ademas deberan tenerse en

cuenta las siguienies instrucciones especificas:

a) En el documento “Comunicacioén de los datos generales de ia accién formativa en
programas de formacion en alternancia con la actividad l[aboral’ no se cumplimentara el
campo de cadigo del curso ya que en ese momento la entidad beneficiaria no tiene
conocimiento de él, dicho codigo le serd comunicado por el Area de Evaluacion
Seguimiento y Control de Calidad con posterioridad a ese primer envio, momento a partir
del cual la entidad beneficiaria o incluird en todos los documentos gue remita.

b) Si la formacidén a impartir consta de mas de un Certificado de Profesionalidad se
cumplimentara un documento “Comunicacidon de los datos generales de la accion
formativa en programas de formacion en alternancia con la actividad laboral” por cada
uno de ellos.

c) Sise diera el caso de que eI grupo de alumnos de la accién formativa de certificado de
profesionalidad que se va a impartir estuviera formado por alumnos pertenecientes a mas
de un expediente de empleo, debera indicarse esta circunstancia en el correspondiente
documento “Comunicacion de los datos generales.....”, especificando junto al nombre de
¢ada alumno, el expedlente aI que pertenece, ) '

Desarrollo de la accion formativa.,

1. LaEntidad Formadora entregaré al dia siguiente de cumplirse la imparticién del 25% inicial
de la accion formativa los documentos referenciados en la Guia General, a excepcion del
modelo SEN-12. (Partes de Asistencia) que serd sustituide por el modeic recogido en el
Anexo V bis de la orden de 17 de Junio de 2016 en la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones de los programas de formacién en alternancia con la
actividad labceral. :

2. En los programas de formacion en alternancla con el emplec no estad programado an Madulo
de Formacion Practica en- Centros de Trabajo, ya que la accidn formativa debe estar
relacionada con la actividad desarroilada en el puesto de trabajo.

Cierre del curso. .

Se seguira lo establecido en la'Guia General a excepcién de Io referido a los modelos
de los partes de aslstencia, que serén sustituidos por copias de los originales acorde al
modelo que figura en el Anexo V bis de [a orden de 17 de Junio de 2016.

Guia Espec'f‘::a Fmgrama de Cualificacion Profaslonal para Personas Dasmpleadas de Larga Duraclén Muynres de 30 Afies
AREA DE BEVALLIACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD
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Comunidad de

DOCUME ON

programas de formacién en alternancia comn la actividad laboral
{slempre gue se produzca aiguna modificacion de Jos datos de este
documento en cualquier fase, s& entregard SEN15-Comunicacion  de
Maodifficaciones y Visitas Diccticas). ) i
Documentacién de formadores, en caso de no existir diligencia
previa.

Proyecto formativo (modelos SEN-0A, SEN-0B y SEN-0C).
Comunicacién de simultaneidad de dos formadores (SEN -17), si
procade.

Comunicacién de los datos generales de la accion formativa en

15 dias antes del inicio de ta
accion formativa.

i
Siempre que se produzca una
madificacién con una antetacion
de 5 dias.

Guion / Cronograma del curso {para informar al alumno por escrito).
Ficha de certificada de profesionalidad {para informar al aiumno por
escrito).

Presentacion de la accién formativa
y cuando se Incorporan NUevos
’ alumnos.

informe de Prueba Practica (SEN-27).
Informe de Prueba Tedrica {SEN-28}.

Al inicio de cada MF.

Ficha de alumnos + documentacion (SEN-5).

_ Pruebas de competencia clave {en su ¢aso).
Relacién de alumnos y formadores participantes (SEN-9 iniciafl).
Copia ds Ios partes de asistencia iniciates (Anexo V-bis Orden 17
junio 2018}, ' :
Archivo comprimido ZIP con base de datos de GESALLU.

El dfa siguients después de
transcurir ef 25%

Comunicacién de modificaciones y visitas didacticas {SEN-15).
Comunicacion de simultaneidad de dos formadores (SEN -17).

De forma inmediata, a ser
posible, anfes de que se
produzcan.

Relacion de glumnos y formadores participantes (SEN-8 final)
Recepcién de Material Didéctico (SEN -10). -

Copia de los partes de asistencia iniciales {Anexo V-bis Orden 17
junic 2016).

informe final de la Entidad (SEN-22).

Informe de Evaluacian Individualizade (SEN-24).

Acta de Evaluacién (SEN-25).
Certificacién Provisional {CP9).

10 dias deads |a finalizacion
del curso.

Gula Espec Programa de Cualificacién Profesonal ' Personas Desempleadas de Larga Duracién
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ANEXO Xl

MANUAL DE GESTION CURSOS
CDLD/2016

Toda la documentacion, excepto aguella cuyo formato lo impida, deberé enviarse en
papel y por cotreo electronico a la direccion del Técnico responsable del curso o del

personal administrativo del departamento de formagcion:
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1. PREVIO AL INICIO DEL CURSO

1.1.  ASIGNACION DEL TECNICO RESPONSABLE

Previo al inicio del curso, el Area de formacion de El AYUNTAMIENTO designara un
Técnico responsable de cada curso que realizara la supervision y seguimiento. Esta
sera la persona de contacte en todo momento. Si por cualquier causa no estuviera
disponible, se consultara con cualquiera de los otros Técnicos de Formacion.

1.2. PROYECTO FORMATIVO

Se deberd presentar respetando rigurosamente el modelo establecido por la
Consejeria de Economia, Emplec y Hacienda (Direccion General de Formacion)
incluides en la Guia Especifica del programa de Cualificacion Profesional para
Personas Desempleadas de Larga Duracién, mayores de 30 afos, que complementa a
la “Guia General para la Gestion de Acciones Formativas Conducentes a la Obtencion
de Certificados de Profesionalidad” publicada por el Area de Evaluacién, Seguimiento
y Control de Calidad, del Portal De Empleo De LA Comunidad De Madrid.

Para las acciones formativas que no se correspondan con modulos de los Certificados
de Profesicnalidad, el Proyecto se desarrollara segun lo establecido en las condiciones
técnicas de |la especialidad incluidas en el "Catalogo de especialidades de formacion
para el emplec de la Consgjeria de Eccnomia, Empleo y Hacienda”,

En el supuestc que las acciones formativas se correspondan con maédulos
pertenecientes a alglin Certificado de Profesionalidad, se debera desarrollar el
prcgrama, segln lc que establezca el Real Decreto por el gue se aprusba el
correspondiente ceriificado de profesionalidad.

El Proyecto formativo sera enviado por correo electrénico ¢ en formato electrénico al
Técnico de formacion responsable del mismo en un plazo minimo de 20 dias antes de!
inicio del curso.

Si la Direccion General de Farmacion requiriese cualquier modificacién o aclaracion
del Proyecto formativo o del sistema de evaluacién, el Técnice responsable solicitara a
la Empresa adjudicataria que realice las modificaciones o aclaraciones oportunas
hasta que la Comunidad de Madrid dé el visto bueno definitivo al mismo, no
pudiéndose iniciar el curso hasta pasados 5 dias habiles desde la fecha de
subsanacion.

1.3 . ACREDITACION DEL COORDINADOR
La Empresa adjudicataria del curse nombrara a una persona encargada de la
coordinacibn del curso, quien sera el Unico interlocutor valido ante el Técnico

responsable del curse que designe El Ayuntamiento.

El Coordinador debera tener:

- Titulacién universitaria: preferentemente licenciados en Psicologia, Pedagogia,
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Psicopedagogia, Sociologia, Diplomados en Trabajado Social, Educacién Social,
Maestros.

- Conocimiento del sector profesional en el que se encuadra la especialidad a impartir.
- Conocimiento del curso en todos sus aspectos: infraestructura y equipamiento
necesario, perfil de entrada del alumnado, contenidos formativos, cronograma, eic.

- Capacidad de coordinar los diferentes aspectos del curso, ajustando el desarrollo det
mismo a las necesidades y problematicas que se vayan detectando.

- Capacidad y disponibilidad de interlocucion para realizar un trabajo de evaluacion
permanente del proceso formativo.

- Capacidad ejecutiva en la toma de decisiones frente a El AYUNTAMIENTO.,

Para acreditar al Coordinador, la Empresa debera presentar la siguiente
documentacién:

- Curriculum vital (Anexo XII} con su firma original.

- Fotocaopia de DN

- Fotocopia compulsada por ambas caras de la titulacion universitaria.

- Vida laboral actualizada y contrato laboral.

- Fotocopia de documentas que acrediten o0 expuesto en el curriculum vitae.

Ei Area de Formacion de EI AYUNTAMIENTQ tiene la facultad de visar y aceptar al
Coordinador propuesto.

1.4. ACREDITACION DE PROFESORES

El profesorado de las acciones formativas vinculadas a Certificados de Profesionalidad
debera cumplir con los criterios y condiciones establecidos en los correspondientes
Reales Decretos, en el apartado “Perfil prefesional del formador® para los
conocimientos y competencias técnicas, la competencia pedagégica o docente y la
experiencia profesicnal, lo cual se acreditara conforme se dispone anteriormente y al
resto de normas de cportuna aplicacion, Ver anexo |l de este manual.

Para acreditar al Docente, la Empresa debera presentar la siguiente documentacion:

- Curriculum vital (Anexo Xll) con su firma original.

- Fotocopia de DNI.

- Fotocopia compulsada por ambas caras de la titulacién exigida en el certificado de
profesicnalidad objeto del confrato.

- Contrato de Trabajo

- Vida laboral actualizada donde se especifique la empresa, [a categoria laboral y el
periodo de contratacion.

- Fotocopia de otros documentos que acrediten lo expuesto en el curriculum vitae.

- En el caso de disponer diligencia de acreditacion no sera necessaria la
documentacién justificativa.

Como maximo, 20 dias antes del inicio del curso se deberd acreditar a los profesores.

- Cada modulo formativo del certificado de profesionalidad podra ser impartido como
méaximo por dos formadores. Se deberan incluir dos docentes de reserva para evitar
que se suspenda el curso en caso que el docente titular cause baja o enfermedad.
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La documentacion a presentar sera [a siguiente:

~-Documentacion de formadores en caso de no existir diligencia prewa Si-ge-et 218
hecesaria la participacion simultanea de dos docentes en el mismo modulo debers
adjuntarse el (SEN.17), segun el modelo oficial del Portal de Empleo de la Comunidad
de Madrid.

1.5, INSTALACIONES, EQUIPAMIENTO Y MATERIAL DOCENTE

Antes del inicio del curso el Coordinader de la Empresa adjudicataria y el docente
revisaran el aula del Centro de Formacién de la Avda. De Tolede, 36, para comprobar
su disposicion, equipamiento y material.

El adjudicatario estara cbligado a aportar todo el equipamiento y el material docente
necesario para el desarrollo del curso.

La empresa adjudicataria observara siempre las indicaciones que reciba del Area de
formacion de El AYUNTAMIENTO (ver Anexo | de este Manual).

1.6. DOCUMENTACION INFORMATIVA PARA LOS ALUMNOS y EL TECNICO DE
LA COMUNIDAD

Cinco dias antes del inicio del curse, la Empresa adjudicataria deberd enviar al
Té&chico responsable de El AYUNTAMIENTC una copia del guidn gue se entrega a los
alumnos el dia de la presentacion para su revisidn. Esle incluird los siguientes
apartados: Objetivos, metodologia, contenidos, criterios de evaluacién y calendario del
curso.

Asi mismo enviara el cronograma del curso, la metodologia y el procedimiento de
evaluacién que se entregara al inicio del curso al Técnico asignado por la Comunidad.

En el caso de que una especialidad esté asignada a un certificado de profesionalidad,
el procedimiento de evaluacion se desarrollara conforme a lo que marca diche
Certificado adjuntando SEN 27 y SEN 28 al Técnico responsable.

2. INAUGURACION DEL CURSO

2.1. PRESENTACION
En el momento de la inauguracion deberan estar presentes en el aula, y explicar sus
funciones dentro de la organizacion del cursg, las siguientes personas:

- El Técnhico Formacion de El Ayuntamiento responsable del curso.
- El Coordinador de [a Empresa adjudicataria.
- El Profesor/a.
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2.2. ENTREGA DE DOCUMENTACION A ALUMNOS

La Empresa adjudicataria entregara a los alumnos el primer dia de clase la siguiente
documentacion:

- Programa del curso: objetives, contenidos, metodologia y criterics y momentos de
evaluacidn.

- Un cronograma del curso donde aparezcan los dias lectivos, festivos y vacaciones.

- Recibi de todo el material necesario gue entrega la empresa adjudicataria a los
alumnos para el desarrollo de |a actividad formativa.

La Empresa adjudicataria se hara responsable de [a documentacién y Ficha de los
alumnos, SEN 5, titulacién si se hubiera requerido, fotocopia de DNI o tarjeta de
residencia en vigor.

Serd responsabilidad de la Empresa adjudicataria comprobar que toda la
documentacion de los alumnos es correcta y estd debidamente actualizada y
entregarla en el plazo de dos dias al Técnico responsable del curso junto con una
copia de toda la documentacién del alumno.

3. DESARROLLO DEL CURSO

3.1 ACCESO Al AULA
Padran acceder al aula durante el tfranscurso del curso:

- Los alumnos.

~ El profesorado.

- El Técnico de Formacion de la Consejeria de Econcmia, Emplec y Hacienda,
- Los Téchicos del Ayuntamiento.

- El Coordinador de la Empresa adjudicataria.

Cualguier otra persona que requiera el acceso al aula tendra que solicitarlo a la
empresa adjudicataria, que debera estar autorizada por el personal del Area de
Formacion del Ayuntamiento.

Hasta la finalizacién del curso, el Técnico Formative de la Comunidad de Madrid y el
Técnico responsable podrén visitar el aula en el momento en que lo consideren
oportuno.

3.2 COORDINACION
3.2.1 Funciones del Coordinador

- Preparacién del Proyecto formativo, Cronograma, Metodologia, Sistema de
Evaluacion y documento para entregar a [os alumnes el primer dia y que recoja dicha
informacion.

~ Atender a los requerimientos hasta que los proyectos formativos sean aprobados por
la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

- Participar en la puesta en marcha del curso (entrega de materiales, supervision
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responsables del Area de Formacion del Ayuntamiento.
- Presentar a los docentes que vayan a participar en la |mpart|0|én
Técnico Responsable v a los alumnos.

- Personarse en el aula con regularidad para comprobar el desarrollo del Curso.”

- Coordinar la actividad de los docentes.

- Controlar la asistencia y puntualidad del profesorado a través de las hojas de firmas
del docente.

- Realizara el control de incidencias, asistencia y puntualidad de ios alumnos.

- Proporcicnar los decumentos e informes que el Técnico responsable le requiera para
[a correcta gestion del curso.

- Transmitir y canalizar al Técnico responsable las incidencias y demandas surgidas a

o largo del curso, de modo que no se tomen decisiones unilaterales sin consulta
previa.

- Consensuar con el Técnico Responsable cualquier modificacién con relacion al
Programa, Equipamiento o Materiales del curso, especialmente cuando se refiera a los
contenidos o al niumero de horas de los modules a impartir.

- Garantizar la calidad técnica del curso.

- Verificar que se esta cumpliendo con el sistema de evaluacion descrito y entregar la
documentacion pertinente, Se debera presentar respetando rigurosamente el modelo
establecido por la Consejeria de Economia, Emplec y Hacienda (Direccién General de
Formacidn) incluidos en la Guia Especifica del programa de Cualificacion Profesional
para Personas Desempleadas de Larga Duracidén, mayores de 30 afios, que
complementa a la “Guia General para la Gestion de Acciones Formativas
Conducentes a la Obtencién de Certificados de Profesionalidad” publicada por el Area
de Evaluacidn, Seguimiento y Control de Calidad, del Portal De Empleo De LA
Comunidad De Madrid.

.e curso §

3.2.2 Reuniones periédicas de coordinacion

El Coordinador mantendra, como minimo, una reunién mensual con el Técnico
responsable, en las que le mantendra informado de la evaluacion y seguimiento de los
alumngos, asf como de cualquier ofra incidencia relacionada con el curso.

En estas reuniones se entregaran las hojas de firmas semanales con las faltas
cuantificadas y los justificantes mensuzles.

Si asi fuera requerido por el Técnico responsable del curso, esas reuniones podran
producirse con toda [a asiduidad que sea necesaria para garantizar el correcto
funcionamiento y la adecuada gestion del curso.

3.2.3. Incidencias

Asistencia: El Coordinador comunicara, en el momento en que se produzcan, por
correo electronice y en el formato existente para ello, cada una de las bajas de los
alumnos, especificando el motivo de la misma.

En el caso de que la baja sea laboral, por causa de fuerza maycr o por motivos
médicos, debera aportar los documentos que o acrediten: contrate de trabajo, vida
laboral, informe médico, stc.
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Modificaciones: Cualquier propuesta de modificacion o cambio durante el desarrollo
del curso (Proyecto formativo, personal docente, Ceordinador, espacios etc) debera
ser propuesta al Técnico respeonsable para que sea autorizada por el Area de
Formacion del Ayuntamiento.

Para que la propuesta sea autorizada, la Empresa adjudicataria debera comunicaria
por correo electrénico y en el formato correspondiente si Jo hubiera.

Sdélo cuando el Técnico responsable haya comunicado la autorizacion de dichos
cambios a través de un correo electrénico podran ser realizados.

3.3 EQUIPO DOCENTE
3.3.1 Funciones del equipo docente

- Elaboracién del material didactico de apoyo para la imparticién del curso (contenidos,
practicas y realizacion de fotocopias).

- La imparticién teérica y practica del contenide del curso.

- El seguimiento de las practicas ¢ visitas que se realicen fuera del centro de
formacion SEN-15, si procede.

- Evaluacién del alumnado.

- Atencion de cualguier requerimiento del Técnico responsable con relacién al curso.

- Entregar el parte de asistencia a los alumnos para su firma.

- Control de asistencia de los alumnos.

3.3.2. Horario del docente:;

El docente debera estar en el aula antes del inicio de las clases, durante el horario
lectivo, el docente permanecera en el aula o en el lugar donde se desarrolle la
actividad formativa.

Se establecera un Unico descanso con una duracion de veinte minutos, sera obligacion
del docente cumplir con el horario del curso.

3.3.3 Sustitucién del profesorado:

La Empresa adjudicataria entregara con cinco dias de antelacién a la sustitucion, la
acreditacion del docente que se describe en el apartado 1.5, para que sea autorizado y
validado por el Técnico responsable. Dicha sustitucién debera estar justificada.

El Area de Formacién del Ayuntamiento podrd, asimismo, solicitar también por un
motivo justificado, la sustitucién de un profesor por ofro, aungue el curso ya se haya
fniciado, y la Empresa adjudicataria debera atender esta solicitud a ia mayor brevedad,
o asumir el impago del precio convenido para la prestacién de este servicio.

3.4 CUESTIONARIOS DE CALIDAD
No estd permitida la realizacion de ninguna encuesta de satisfaccién, cuestionaric o

estudio distinto de los establecidos por la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda.
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3.5 SUSTITUCION DE COOORDINADOR Y/O DOCENTE
El Técnico respansable del curso podra solicitar la sustitucién,_ por uha causa
justificada, del Coordinador o docente una vez iniciado el curso. La Empresa
adjudicataria debera atender esta solicitud a la mayor brevedad posible.

En caso centrario, E! Ayuntamiento aplicara las correspondientes sanciones, incluida
la suspensién del contrato y el impago del Servicio, si ello fuera preciso.

4. FINALIZACION DEL CURSO

4.1 Documentacion final

Dentro de los 5 cinco dias habiles siguientes a la finalizacién def curso, el Coordinador
debera presentar en formato electrénico la documentacién final, en modelo establecido
por la Comunidad de Madrid: control de asistencia mensual, relacion global de
alumnos participantes y justificante de bajas, relacién de médulos formatives, relacion
final de los docentes, informe final de la entidad, pruebas de evaluacion del alumnado,
actas e informes de evaluacidn final, certificado cficial.

Deberan entregarse también documentos originales de:

- Recibf de material didactico firmado por los alumnos.

- Una copia de todo el material didactico entregado a los alumnos.
- Partes de asistencia vy justificantes de faltas.

- Examenes de cada moédulo o unidad formativa

5 NOTA

Cualguier aspecto de la Gestion de los cursos no previste en este documento, sera
resuelte bajo el criteric del Ayuntamiento.

El contenido de este documento puede verse alterado por las circunstancias
impuestas por cambios legislativos, reglamentarios y normativos, ¢ de cualguier otro
elemento regulador de la gjecucidon de los cursos, Si eso sucediera, el Ayuntamiento
comunicara los cambios a la empresa adjudicataria, que debera asumirlos.

El incumplimiento de las condiciones establecidas en este documento por parte de la
empresa adjudicataria o del personal a su cargo vinculado a la ejecucién del curso,
generara una I[ncidencia de 1a que el Téenico responsable del curso infermard a la
Direccion Técnica para que se tomen las medidas oportunas.
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6. ANEXOQ |

Para cursos realizados en espacios del Area de Formacion de El Ayuntamiento:
1. Asignacién de Espacios

Cada curso tiene asignados unos espacios de uso cofidiano para el desarrollo del
mismo.

Los espacios asignados pueden ser, con frecuencia, compartidos con otras
actividades formativas en horaria alternativo.

No se permite la meodificacion de la disposicion de los muebles y equipos, ni el uso de
las paredes como soporte de informacion, trabajos, etc., por cuanto podrian perjudicar
el desarrcllo de otros cursoes.

En caso de ser precisa alguna de estas cuestiones, deberd ser consultada
previamente con el Téchico responsable del curso para estudiar la viabilidad.

2. Control de llaves

El docente retirara diariamente, bajo control de firma, las llaves de sus espacios
asignados, responsabilizandose durante tecdo el horario lectivo, hasta el cierre del
espacic vy la devolucion de llaves, de las instalaciones, los equipos y materiales que en
ellas se encuentren.

Esta terminantemente prohibida la cesidn de las llaves a terceros y especialmente, al
alumnado.

3. Verificacién del aula

Al finalizar las clases, el docente verificara el aula, los equipos y los materiales que le
han sido encomendados. Toda averia, dafo, pérdida o incidencia debe ser
comunicada inmediatamente al Técnico responsable del curso.

4. Inventario

Al inicio del curso se entregard al Coordinador y a los docentes por patte del
Departamento de Logistica del Ayuntamiento, inventario de equipos y materiales
adscritos al curso, de los que seran responsables, previa firma del acuse de recibo.

A la finalizacién, el docente y la Empresa entregaran el mismo inventario con la
relacion de material sobrante y el detaille del estado de los equipos, previamente
ordenados vy verificados, y cuyas averias, perdidas o deterioros habran sido
comunicadas también durante el curso en el mismo momento de producirse.,

El Departamento de Logistica del Ayuntamiente verificard a su vez el inventario y su
estado.
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Las pérdidas, averias o deterioros imputables al docente o a la Emuﬁga' Thadc
podran ser objeto de sancidbn econdmica . para su reposicion. por: par“ce _j'
Ayuntamiento.

Los productos resultartes de las practicas del curso realizado con :materiales y
equipos del mismo, deberd ser entregado al Departamento de Formacion al finalizar el

curso, excepto aquellos gue el Tecnico responsable del curse considere que han de
guedar en propiedad de cada alumno coma muestra del aprendizaje realizado.

5. Asignacion de Equipos

La utilizacién de equipos de uso comun del Centro, tales como proyectores, video,
televisién, etc., que no estén adscritos de forma especifica al curso, requiere la
solicitud previa a través del Técnico responsable del curso, con la maxima antelacion
posible, nunca inferior a tres dias lectivos.

6. Utilizacion de Software y hardware

Se prohibe expresamente la instalacion ¢ descarga de todo software asjeno al
contenido v objetoc del curso descrito en el proyecto formativo, con especial atencion a
todo aguel gue no cuente con la preceptiva licencia.

Quedan expresamente prohibidas las conexiones a paginas de Internet cuyo contenide
no esté requerido por el profesor para el desarrollo del curso, [a instalacion de cuentas
de correo, el "chat”, y los juegos, siendo el docente responsable de velar por el
cumplimiento de estas normas y de comunicar el incumplimiento al Técnico
respensable del cursoe.

Igualmente, esta prohibida la medificacidn de la configuracion de los perfiles de uso de
los ordenadores, la inclusidon de claves o contrasefias, y la descarga en ellos de
documentos o archivos traidos del exterior, salve que sean aprobados previamente por
el profesor por su conveniencia para el curso y sean analizados por el software
antivirus. La misma norma rige para el hardware propic de los alumnos (pen-drives,
discos duros, etc.) que pudiera ser usado en los ordenadores del Area de Formacion
del Ayuntamiento.

Cada alumno archivara sus documentos de trabajo en una carpeta denominada por su
propio nombre y el del curso. A los tres dias de la finalizacién de! curso o del madulo
de informatica correspondiente, fodos los archivos podran ser eliminados sin aviso
previo.



MODELQ: DECLARACION RESPONSABLE DE VIGENCIA DE LOS DATOS
ANOTADOS EN EL REGISTRO DE LICITADORES DE PRESENTACION
OBLIGATORIA EN CADA LICITACION JUNTO CON LA CERTIFICACION
DE INSCRIPCION REGISTRAL.

| DI B O ,con DNI n® ... , €n
nombre propio, o en representacion de la emPresa ..........ocooveiiiviiiiniiieinie, .
inscrita en el Registro de Licitadores de........ccoveevrnciiinnnne, e ...con el
N ,encalidad de ... , al objeto de participar

en el procedimiento de contratacién convocado por el Ayuntamiento de El Alamo con la
denominacién de “SERVICIOS EXTERNOS DOCENTES PARA LA
IMPARTICION DE ACCIONES DE FORMACION CONDUCENTES A LA
OBTENCION DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL PARA PERSONAS
DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION” (Exp. JGL 01/2017), declara bajo su
responsabilidad:

A) Que los datos de esta empresa que constan en el Registro de Licitadores de
........................................ , no han sido alterados en ninguna de sus
circunstancias, y que se corresponden con la certificacion del Registro que acompafia a
esta declaracion.

B) Que los datos de esta empresa que constan en el Registro de Licitadores
L PO referente a:

han sufrido alteracién segiin se acredita mediante los documentos que se adjuntan a la
presente declaracién, y que estos extremos han sido comunicados al Registro
o =T U con fecha.................... , manteniéndose . €l
resto de los daros sin ninguna alteracién respecto del contenido de la certificacion del
Registro.

En.o.oooveen. ,8e.ade de 2017
Sello de 1a empresa y firma autorizada

Firmado:

Nota: Las opciones A) y B) son incompatibles entre si, sefiale solamente la que

corresponda. Esta declaracion debera ser emitida por cualquiera de los representantes
con facultades que figuren inscritos en el Registro de Licitadores.




MODELOS _DE GARANTIAS EN__LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION:

MODELO DE AVAL.

La entidad (razén social de la entidad de crédito o sociedad de garantia
Lot 4 g1z ) F U O P P P TR TIT

................ CIF/NIF.....ccevveeeivrensns, con domicilio (a efectos de notificaciones y
reqUerimientos) Efl......iuiviuriieiininrnrienieir e CP......... .y en su nombre
(nombre y apellidos de los Apoderados....cuvevrireerceiiee e
....................................... con poderes suficientes para obligarle en este caso,

segin resulta del bastanteo de poderes que se resefla en la parte inferior de este
documento, :

AVALA a: (nombre v apellidos o razén social del
avalado)..ooer i NIF/CIF..coiieiiininnn ;

en virtud de lo dispuesto por: (normas y articulo/s que impone/n la constitucién de esta
garantia)...... PP PO

.................................................................... para  responder de las
obligaciones siguientes; (detallar el objeto del contrato, mimero de expediente u
obligacion asumida por el
garantizad0}. .. ..ooiiiiii e ante el
Ayuntamiento de Bl  Alamo  por  importe  de  euros:  (en

.................. (en cifra).eeureeriieniiiiinnnnnes

La entidad avalista declara bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos
previstos en el articulo 56.2 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas. Este Aval se otorga solidariamente respecto al obligado
pnn(;lpal con renuncia expresa al beneficio de excu51én y con compromiso de pago al
primer requerimiento del Ayuntamienio de El Alamo, con sujecién a los términos
previstos en la normativa de contratacion de las Administraciones Publicas, en sus
normas de desarrollo y en la normativa reguladora de la Caja General de Depdsitos.

El presente aval estara en vigor hasta que el Ayuntamiento de El Alamo o quien en
su nombre sea habilitado legalmente para ello, autorice su cancelacion o devolucidn, de
acuerdo con lo establecido en la normativa de contratacién de las Administraciones
Piiblicas y en sus normas de desarrollo.

El presente aval ha sido inscrito en esta misma fecha en el Registro Especial de
Avales COn NUMETO. .....oovviiiiiiiiiiiieninaanias

......................................... +......(lugar y fecha)
.................................. (razdn social de la entidad)
................................... (firma de los apoderados)

BASTANTEO DE PODERES POR LA ASESORIA JURIDICA DE LA C.G.D. O
ABOGACIA DEL ESTADO.
PROVINCIA FECHA N° O CODIGO



MODELO DE CERTIFICADO DE SEGURO DE CAUCION |

Certificado  ntmero  (1)............. (en adelante asegurador), con domicilio
Bl et raararaas ccalleooooivivvnannnn, JCIF........ ., debidamente
representado por don (2)........ooooeiiine con poderes suficientes para

obligarle en este acto, segiin resulta del bastanteo de poderes que se resefia en la parte
inferior de este doCUMENtO......ccvvveuiiieriiininir s,

ASEGURAa(3) .ooocvviiiirin NIF/CIF...coiiiiiiiianinaannnn. , en concepto de
tomador del seguro, ante (4)......veeiiii i en
adelante  asegurado,  hasta el importe de (5).......... (en cifra vy
letra............... e te e e e et euros, en los términos y

condiciones establecidos en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de de noviembre y pliego
de cléusulas administrativas particulares por la que se rige el contrato
() TP P en concepto de garantia (7)........ccoiiiiiiiiits para
responder de las obligaciones, penalidades y demds gastos que se puedan derivar
conforme a las normas y demas condiciones administrativas precitadas frente al
asegurado.

F1 asegurado declara bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos exigidos en
el articulo 57.1 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

La falta de pago de la prima, sea Gnica, primera o siguientes, no dard derecho al
asegurador a resolver el contrato, ni éste quedard extinguido, ni la cobertura del
asegurador suspendida, ni éste liberado de su obligacidn, caso de que el asegurador deba
hacer efectiva la garantia.

El asegurador no podrd oponer al asegurado las excepciones que puedan
corresponderle contra ¢l tomador del seguro.

El asegurador asume el compromiso de indemnizar al asegurade al primer
requerimiento del Ayuntamiento de E1 Alamo, en los términos establecidos en el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre y normas de desarrollo.

El presente seguro de caucion estara en vigor hasta que (8)........cccceennvnennn \
0 quien en su nombre sea habilitado legalmente para ello, autorice su cancelacion o
devolucion, de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Pablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre
y legislacién complementaria. '

Firma Asegurador
INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL, MODELC
(1) Se expresard la razdn social completa de la entidad aseguradora.
(2) Nombre y apellidos del Apoderado o Apoderados.
(3) Nombre de la persona asegurada.
(4) Organo de Contratacion del Ayuntamiento de El Alamo.
(5) Importe en letra por el que se constituye el seguro
(6) Identificar individualmente de manera suficiente (naturaleza, clase, etc.) el contrato
en virtud del cual se presta la cancién.
(7) Expresar la modalidad de garantfa de que se trata provisional, definitiva, etc.
(8) Organo de contratacién del Ayuntamiento de El Alamo.



