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Con anterioridad a Ia iniciacién de las pruebas selectivas, Ja autoridad convocante publicard
en el en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial y en Ja pagina web del Ayuntamiento, sia
ello hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal en sustitucién de los que hubieran perdido
su condicién por alguna de las circunstancias previstas en la base anterior.

Por el Secretario, se extendera un acta de cada una de las sesiones que se celebren, la
cual serd leida en la siguiente sesién y hechas, en su caso, las rectificaciones que
procedan, se autorizara con la firma del Secretario y el visto bueno del Presidente. En
Jas actas se consignardn todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunidn, y en
las relativas a la practica de los ejercicios se hara constar el contenido o enunciado de
Jas pruebas o temas que se¢ hayan desarrollado, asi como las incidencias dignas de
destacar.

La Comisién queda autorizada para resolver cuantas dudas puedan plantearse y
adoptar los acuerdos precisos para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no
previsto por la presente convocatoria.

La Comisién adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacién de las pruebas selectivas que el resto de los participantes.

Clasificacion: la Comision de Valoracién que actie en estas pruebas selectivas, tendrd
la Categoria Segunda de las previstas en el articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdn de servicio. :

10 °.- VALORACION DE LOS MERITOS.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez resueltas las alegaciones
presentadas por casos de inadmision de aspirantes, la Comisién de Valoracion prevista
en estas Bases, procedera a la valoracion de los méritos que hayan sido acreditados por
{os candidatos segin lo indicado en la Base 5%, y a la aprobacion de la lista provisional
de los integrantes de la Bolsa de Contratacién, que contendré la valoracion obtenida por
cada uno de los aspirantes admitidos, que serd publicada en el Tablon de Anuncios
Municipal y en la pagina web www.ayuntamientoelalamo.org..

Los aspirantes admitidos dispondréan de un plazo de diez dias hébiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de las listas, para formular reclamaciones frente a la
puntuaci6n asignada en la fase de concurso.

11°.- CALIFICACION DEFINITIVA.

Una vez resueltas por la Comisién de Valoracién las reclamaciones que pudieran
presentarse, se procedera a efectuar la Calificacion Definitiva de los méritos alegados
por los aspirantes.




La calificacién definitiva del proceso de seleccién estars determinada por la suma de
la puntuacion obtenida en la fase de concurso. E] orden de colocacion de los aspirantes
en la lista definitiva se establecera de mayor a menor puntuacién. En caso de empate, el
orden de prelacién se establecerd atendiendo a los siguientes criterios: primero mejor
puntuacion en experiencia profesional, y segundo mejor puntuacién en formacién.

De persistir éste se solventar4 por el orden alfabético de] primer apellido de los/las
aspirantes empatados, de acuerdo con la letra que determine el sorteo anual realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracién Péblica a que se refiere el articulo 17
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozea a los
interesados la posesién de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.
Cuando del examen de la documentacién, que de acuerdo con las presentes bases debe
presentarse en el caso de ser seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los interesados decaceran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en el procedimiento,

12°.- FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO.

Concluido el proceso de seleccién, la Comisién hars publica la relacién de
candidatos, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién de la puntuacion
obtenida en los diferentes apartados y la puntuacién total, asi como del documento
nacional de identidad, elevando dicha propuesta a la Alcaldia que dictard Resolucién de
constitucion de la Bolsa de Trabajo, y dispondrd su publicacién en el Tablén de
Anuncios y en la pagina web municipal.

La resolucién aprobando la Bolsa de Trabajo contendrd como anexo, la relacion de
aspirantes seleccionados que conformarén la bolsa de trabajo, con expresién del nombre
y apellidos de los mismos, su documento nacional de identidad vy la puntuacién
obtenida.

13°.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes seleccionados deberdn presentar ante el ¢rgano correspondiente, a
requerimiento de éste, como requisito previo e imprescindible para proceder a su
contratacion como personal laboral, la documentacién acreditativa del cumplimiento de
los requisitos establecidos en la Base 32, que seguidamente se detallan:

a) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
cdnyuges, o descendientes del cényuge, de espafioles o nacionales de pafses miembros
de la Unién Europea, deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién Jjurada o promesa
del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no
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certificacién académica que acredite haber realizado y %ﬁ\g:io‘l)ﬁaﬂ*ﬁ"fi’)’*s"‘esmﬁi’i‘é completos
necesarios para la expedicion del mismo, asi como elﬁﬁt}eeiil@gp_%@f &tivo de haber
abonado la tasa necesaria para la obtencién del correspondicn’ﬁgnﬁtulo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa

de su homologacién o convalidacion.

¢) Permiso de conducir clases B y C en vigor.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categorfa de funcionario
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan
acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido
sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcién publica.

En el supuesto de que los aspirantes no presentasen la documentacion exigida en la
Base 3%, o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por la misma, quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

14°.- CONTRATACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

El llamamiento de los candidatos se efectuard de acuerdo con el orden de puntuacion
obtenido en el proceso.

El orden de los candidatos en la Bolsa no se modificars, manteniéndose el mismo
puesto e idéntica puntuacion durante todo el periodo de vigencia de la misma. Si, una
vez efectuada la contratacién, el candidato causa.baja, se podt4 sustituir por el siguiente
candidato de la lista definitiva.

Se ofertara el llamamiento al candidato que por orden corresponda, disponiendo de
un plazo de 24 horas para aceptar 0 rechazar la oferta. En caso de rechazo sin mediar
justificacion o falta de contestacién por el candidato, se le excluira de futuros
llamamientos.

En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, 0 no cumpla los requisitos exigidos en las
presentes bases, asi como en la normativa aplicable, se ofertara el nombramiento al
siguiente candidato de la lista definitiva. Si un candidato fuera comunicado para ser
contratado y rehusase la oferta sin mediar justificacién, serd eliminado del llamamiento
de 1a bolsa de esa categoria profesional.
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Se entenderd que existe justificacién cuando se acredite mediante el medio de prueba
adecuado a cada supuesto, en el plazo de diez dias naturales desde que se produce Ia
oferta de contratacién, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico oficial del
Servicio Publico de Salud,

b) Por enfermedad muy grave de conyuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico y libro de familia.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad biologica, adopeién,
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos tiltimos casos de menores de
6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento, de libro de familia o de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento o de Ia resolucién judicial que
constituya la adopcién.

) Mantener una relacién de empleo de cardcter temporal, debiendo aportarse, una vez
finalizada la misma, copia de la notificacién de cese o de la extincion. En el presente
supuesto, el candidato pasard a ocupar el Gltimo lugar de llamamientos de la lista de
espera o bolsa de trabajo.

1) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este
apartado, o producida la extincién de la relacién de empleo de cardcter temporal, se
debera comunicar en el plazo méximo de cinco dias al 6rgano gestor de la bolsa, que
hasta esa notificacién mantendr4 al candidato en la situacién de baja temporal de
llamamiento en Ja bolsa correspondiente. Sj el candidato en la situacién no realiza dicha
notificacién en el indicado plazo podra suponer su exclusion definitiva de llamamientos.
El organo gestor de la bolsa dard de alta en la misma, como disponibles, a partir del dia
siguiente a aquel en el que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la
causa de baja temporal prevista en los apartados anteriores.

Una vez finalizada, sin cardcter voluntario, la relacién de servicio con el
Ayuntamiento de El Alamo, el candidato automdticamente volvera a ocupar su puesto
inicial en la lista de espera o bolsa de trabajo.

15°.- DISPOSICIONES FINALES,

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacién de las presentes bases y resto de publicaciones que se deriven
de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el "Tablén de
Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de El Alamo cuya direccién es:
http://www.aytmtamientoelalamo.org.
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Asimismo, se podra obtener informacién en relacién a estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la Comisién de
Valoracién en la pagina web del Ayuntamiento de El Alamo.

Con la presentacién de la solicitud de participacién, los aspirantes otorgan su
consentimiento al tratamiento de los datos de cardcter personal que son necesarios para
tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente en la materia.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podré interponerse
recurso contencioso-administrative en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
cuya circunscripci6n tenga su domicilio el demandante o se halle la sede del organo
autor del acto impugnado, a elecci6n de aquel, con arreglo a lo dispuesto en los articulos
8.1, 14.1.2* y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, o potestativamente y con cardcter previo, recurso
administrativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano que la dictd
(articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas). Todo ello sin perjuicio de
que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime
pertinente (Art. 40.2 de la mlsma Ley 39/2015).
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DILIGENCIA.- Se expide para hacer constar que las presentes Bases reguladoras del
proceso selectivo convocado para la creacién de una Bolsa de trabajo laboral temporal
con la Categoria de Técnico Conductor de Servicio de Emergencias, han sido aprobadas
en virtud de Decreto de la Alcaldia dictado el dia 18 de Octubre de 2017, Doy Fe.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD
DATOS PERSONALES
Fecha nacimiento: Primer apellido; | Segundo apellido: Nombre:
N.LF/D.N.I: Teléfono: Loealidad nacimiento: Provincia nacimiento:
Sexo: - Domicilto (calle/plaza y n°): Municipio:
Cédigo postal: Provincia: Nacién:

CONVOCATORIA: QREACI’(')N DE UNA BOLSA DE TRABAJO LABORAL TEMPORAL
CON LA CATEGORIA DE TECNICO CONDUCTOR SERVICIO DE EMERGENCIAS

Fecha de anuncio en ¢l BOCM: Nim.ooweerenee.. Fecha

..................

TITULACION ACADEMICA Y DOCUMENTACION

Exigido en [a convocatoria:

Documentos aportados: Relacionada en el reverso de la presente solicitud.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas para el
acceso a la plaza y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE EL ALAMO

llustrisimo Ayuntamiento de la Villa de EI Alamo. Plaza de fa Constitucién, 1. 28607- Ei Alamo (Madrid). Teléf. 91 860 95 10. Fax. 91 812 12 03.
http//www.ayuntamientoelalamo.org




RELACION DE DOCUMENTACION APORTADA PARA SU VALORACION

fustrigimo Ayuntamiento de la Villa de EI Alamo. Plaza de Ja Constitucién, 1. 28807- El Alamo (Madrid). Teléf. 91 860 96 10. Fax. 91 812 12 03,
http//www.ayuntamientoelalamo.org



