AYUNTAMIENTO

DE
28607 - EL ALAMO
(MADRID)

BOLSA DE TRABAJO PARA PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN LA
CATEGORIA DE TRABAJADOR SOCIAL PARA PRESTAR SERVICIO EN LOS
SERVICIOS SOCIALES DE EL AYUNTAMIENTO DE EL ALAMO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una Bolsa de Trabajo para
personal laboral temporal en la categoria de Trabajador Social para prestacion de servicios en el
centro de SERVICIOS SOCIALES del municipio, para cubrir temporalmente la ausencia de los
titulares del servicio, ya sea por enfermedad, excedencia o cualquier otro motivo que se pueda
alargar en el tiempo al objeto de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio, no
existiendo en la plantilla personal que pueda realizar dichos cometidos.

SEGUNDA.- FUNCIONES A DESEMPENAR.

Atencion profesional personalizada, que incluye todas las prestaciones de caracter técnico
y con los limites establecidos en el articulo 16 de la Ley de Servicios Sociales (informacion,
valoracion, orientacion, asesoramiento, apoyo y acompafamiento social e intervencién social,
psicoldgica o sociolégica de orientacion social).

Atencién en VG y gestién de los recursos disponibles.

Gestion y Seguimiento de prestaciones econdémicas temporales y colaboracién en la
aplicacion del articulo 39 de la Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de Renta Minima de Insercion en
la Comunidad de Madrid, asi como el apoyo personalizado para la insercién social y laboral.

Aplicacién de la Ordenanza Municipal Reguladora de la Concesion y Tramitacion de las
Ayudas Econémicas de Emergencia Social.

Aplicacién de la Ordenanza Municipal por la que se regula la Tarjeta de Estacionamiento
de Vehiculos de personas con Movilidad Reducida.

Gestion de las prestaciones materiales de atencion domiciliaria, teleasistencia y
acogimiento en centros municipales de acogida y la tramitacién de solicitudes para el acceso al
resto de las prestaciones de caracter material (atencion residencial y atencién diurna).

Promocion e Insercion social de personas y grupos de poblacion, asi como la prevencion y
deteccidn precoz de situaciones individuales y colectivas de riesgo social.

Fomento de la participacion, la solidaridad y la cooperacion social.
Gestion y valoracién acorde a la Ley de Dependencia de la Comunidad de Madrid.

Aquellos otros que se precisen para la correcta aplicacién de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre y la Ley 11/2003, de 27 marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.
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TERCERA.- CONTRATACION.

El contrato laboral sera temporal, a tiempo completo y en tanto dure la situaciéon que
motive la contratacion.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

1. Para ser admitido/a al proceso de seleccidn, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

— Ser espaiiol o miembro de un pais de la Unién Europea, o extranjero con permiso de
trabajo en vigor.

— Tener 18 afos cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacion
forzosa en la Administracién Local, de conformidad con la legislacion vigente.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas habituales del puesto
convocado.

— No hallarse incurso/a en causa de incapacidad/incompatibilidad con arreglo a la
legislacién vigente, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

— Estar en posesion de la Diplomatura y/o Grado en Trabajo Social.

2. Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran referidos a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias y deberan mantenerse con posterioridad a la contratacién
laboral.

QUINTA.- PLAZO PARA LA PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR.

Los interesados/as que deseen tomar parte en el presente proceso deberan rellenar la
solicitud correspondiente que se facilitara gratuitamente en el Ayuntamiento y/o que se encuentra
como ANEXO I al final de estas bases, dirigida a la Alcaldia, debiendo presentarla durante los 15
dias naturales siguientes a la publicacién en el Boletin.

Los interesados/as acompafaran a la solicitud los siguientes documentos, en original o fotocopia
debidamente compulsada:

= Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espanola presentaran fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad y permiso de trabajo.

= Fotocopia de los documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria.

= Declaracion Jurada de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier administraciéon publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la
Funcion Publica mediante sentencia firme.

= Documento que acredite estar colegiado.

Los interesados/as acompafaran a la solicitud la fotocopia de los documentos acreditativos de los
méritos a valorar, que se justificaran de la siguiente manera:
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— Para acreditar la experiencia profesional: certificaciones de servicios prestados en
administraciones publicas detallando tiempo trabajado y categoria o contratos de
trabajo necesariamente acompanados de informe de vida laboral.

— Para acreditar la formaciéon complementaria “otros méritos”: certificados oficiales o
informes de las administraciones u organismos oficiales correspondientes.

No se computaran los méritos que no se justifiquen de la forma indicada.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion que declarara
aprobada la lista de admitidos/as, excluidos/as, si los hubiese, que sera expuesta en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web ayuntamientoelalamo.es, concediéndose un plazo de 5
dias habiles para la subsanacién de errores.

Una vez finalizado este plazo, se publicara la lista definitiva de aspirantes.

Todos los aspirantes que queden incluidos en la lista definitiva, seran valorados y baremados
componiendo todos y cada uno la Bolsa de Contratacion Temporal.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.
El proceso de seleccidn constara de las siguientes fases:
1. Baremacién de méritos.

Con los aspirantes admitidos/as al proceso de seleccion se procedera a la valoracion de los
siguientes conceptos.

1.1. Experiencia Profesional.- puntuacién maxima: 10 puntos.

Experiencia laboral como Trabajador Social en Centros de titularidad publica.
— Por cada afo 1 punto.
— Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacion anterior.

Experiencia laboral como Trabajador Social en Centros de titularidad privada o en Organizaciones
sin animo de Lucro.

— Por cada ano 0,5 puntos.

— Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacién anterior.

Experiencia laboral como Trabajador Social por cuenta propia en Programas de Apoyo a otras
Instituciones.
0.25 puntos por cada programa.

1.2. Otros Méritos. Puntuacion maxima 10 puntos.

- Formacién en Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS). 2
puntos

- Formacién en materia de la Renta Minima de Insercién de la Comunidad de Madrid. 2
puntos
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- Formacion en materia de Sistema Publico de Atencion a la Dependencia. Maximo 1 punto.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento: Los cursos de formacion y perfeccionamiento
convocados u homologados por centro u organismo oficial de formacién que tengan
relacién directa con el perfil del puesto de trabajo.

Seran valorados los cursos desde 5 afios atras en el momento de la publicacién

= Hasta 15 horas 0,25 puntos.
= De 16 a 30 horas 0,50 puntos.
= De31a50 horas 0,75 puntos.
= De mas de 50 horas 1 punto

= De mas de 100 horas 2 puntos

2. Entrevista personal.

Una vez realizada la baremacion de méritos, con los aspirantes admitidos al proceso de
seleccion se mantendra una entrevista personal a fin de conocer la aptitud y actitud hacia el
puesto de trabajo, que se valorara hasta un maximo de 5 puntos.

La fecha y hora para la celebracion de la entrevista personal se indicara en el anuncio de
la relacién de admitidos y excluidos al proceso.

OCTAVA.- COMISION DE VALORACION.

La Comision de Valoracion estara compuesta por un Presidente/a, un Secretario/a y un
Vocal.
La Comision de Valoracion sera designada por la Alcaldia.
La Alcaldia nombrara cada cargo con sus respectivos suplentes.
Todos los miembros de la Comisién tendran titulacién igual o superior a la ofertada.

NOVENA.- CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso de valoracion, la Comisién publicara la lista resultante del mismo en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la web ayuntamientoelalamo.es, estableciendo el
orden de relacion de los aspirantes por orden de puntuacion.

La Bolsa de trabajo tendra vigencia durante 4 ejercicios de modo que las bajas que se
produzcan seran sustituidas por el orden de la lista.

Una vez ofertado el puesto vacante, si el aspirante que por lista sea llamado no puede
aceptar la oferta mandara un rechazo de la misma por escrito dirigido a la Concejalia de Servicios
Sociales. El aspirante se mantendra dentro de la Bolsa creada pasando a ocupar el ultimo lugar.

DIEZ.- RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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En EI Alamo, 13 de diciembre de 2018

La Alcaldesa - Presidenta

D2. Natalia Quintana Serrano
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BOLSA DE TRABAJO PARA PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN LA
CATEGORIA DE TRABAJADOR SOCIAL PARA PRESTAR SERVICIO EN LOS

SERVICIOS SOCIALES DE EL AYUNTAMIENTO DE EL ALAMO.

DATOS PERSONALES DEL ASPIRANTE:

| Nombre: Apellidos:

|D.N L num. Fecha de nacimiento: Teléfono:

|Domici|iado en C/ n° piso letra
| Codigo Postal Localidad Provincia

DATOS ACADEMICOS DEL ASPIRANTE:

Titulacion que posee:

MERITOS ALEGADOS POR EL ASPIRANTE:

El solicitante declara ser ciertos todos los datos consignados en la presente instancia y que posee todos

los requisitos exigidos en las Bases para acceder a la presente convocatoria.
En El Alamo, a ... de ...... de 2019
Firma,

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL A YUNTAMIENTO DE EL ALAMO.
Pza. de la Constitucion, n°1 - 28607. EL ALAMO (Madrid)
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