28607 - EL ALAMO
(MADRID)

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR INTERINAMENTE POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO, LA PLAZA VACANTE DE ARQUITECTO
SUPERIOR MUNICIPAL DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
EL ALAMO, Y LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA SUSTITUCIONES.

PRIMERA.- OBJETO Y JUSTIFICACION DE LA CONVOCATORIA, SISTEMA DE
SELECCION, NORMATIVA APLICABLE,

Es objeto de las presentes Bases regular el proceso selectivo para cubrir interinamente la plaza
vacante de ARQUITECTO SUPERIOR MUNICIPAL, credndose una Bolsa de Trabajo de la que
formaréan parte aquellos aspirantes que no hayan sido seleccionados con el fin de cubrir futuras
necesidades.

La plaza de funcionario de Arquitecto Superior Municipal fue creada en virtud de acuerdo
adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de El Alamo en Sesion celebrada el dia 30 de Noviembre
de 2017, y el contenido del acuerdo y las caracteristicas de la plaza fueron publicadas en anuncio
insertado en el BOCM ntim. 4, de fecha 05 de Enero de 2018.

Actualmente la plaza se encuentra vacante, por lo que concurre la circunstancia prevista en el
Apartado a) del art.10.1, del RDL 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, que permite que las plazas vacantes de
funcionario publico sean desempefiadas interinamente por razones justificadas de necesidad y
urgencia. Ambas circunstancias concurren en este caso, dado que de conformidad con lo establecido
en Apartado a) del art. 25 de la Ley de Bases de Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, los Municipios ejerceran obligatoriamente como competencia propia
la de Urbanismo, por lo tanto para que el Ayuntamicnte pueda ejercer las funciones publicas a las
que el Ayuntamiento estd obligado en materia urbanistica mientras se tramita la oferta de empleo
piblico v se sustancia el procedimiento de seleccion de personal funcionario, resulta inaplazable
contar con personal interino cualificado e imparcial, seleccionado de una manera agil y objetiva en
un tiempo corto y limitado.

El sistema de seleccién seréd el de Concurso y, los principios de igualdad de trato y de
publicidad, se garantizan mediante la publicacion de la convocatoria en el BOCM y en la Pagina
Web Municipal www.ayuntamientoelalamo.org.

La inclusién en la Bolsa de Empleo no generard por si misma derecho alguno frente al
Ayuntamiento y, por tanto, no producird relacion juridica alguna con el mismo. Sélo tendra el
efecto de poder ser llamado por el Ayuntamiento por el orden obtenido en la bolsa de empleo.

De conformidad con lo dispuesto en el Apartado 3 del art.10 del RDL 5/2015, de 30 de
Octubre, por ¢l que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
cese de los funcionarios interinos se producird automaticamente cuando finalice la causa que dio
lugar al nombramiento.



El trabajador coniratado no podrd aceptar encargos en condiciones de incompatibilidad. Se
entiende que existe situacion de incompatibilidad, ademds de las que resulten legalmente
establecidas, cuando exista colision de derechos e intereses que pudieran colocar al trabajador en
una posicion equivoca, implicando un riesgo para su rectitud o independencia. El trabajador no
podra aceptar encargos profesionales para desarrollar en la localidad, ni tener de modo encubierto
intereses personales o financieros en empresas promotoras o propietarias, que pudieran
comprometer de alguna manera el mas estricto cumplimiento de sus obligaciones profesionales.

El trabajador debera abstenerse de informar ejerciendo funciones de control o de cardcter
resolutorio, en aquellos asuntos en los que tenga algin interés propio, o lo tengan quienes con él
estén en relacion de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo.
También deberd respetar escrupulosamente las normas sobre incompatibilidades con el ejercicio
privado de la profesion, establecidas en la legtslacidn vigente sobre el régimen de la funcidn
publica. '

El incumplimiento de las disposiciones establecidas en estas Bases, facultard a la
Administracion para resolver el contrato de interinidad.

A este proceso selectivo le seran aplicables la Ley de Bases de Régimen Local; el RDL
781/1986, de 8 de abril, que aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; el RDL 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; EI RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA Y FUNCIONES A DESARROLLAR.

Caracteristicas de la plaza: fueron determinadas por el Pleno del Ayuntamiento de El Alamo en el
acuerdo de creacion, y son las siguientes:

Una plaza de Funcionario Municipal de Carrera perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, con la denominacién de Arquitecto Superior Municipal, encuadrada en
el Grupo Al, asignando un Nivel 20 de Complemento de Destino, Complemento Especifico de
4,900 euros anuales, con desempefio de funciones en jornada completa habitual, de lunes a viernes.

Funciones a desarrollar, Consistiran a titulo meramente indicativo y, sin cardcter exhaustivo, en:

A) Emisién de Informes técnicos en expedientes urbanisticos y en expedientes de actividades.

B) Informacién urbanistica de competencia municipal y atencion al publico dentro de la
organizacion de la oficina municipal.

C) Informes técnicos en expedientes de reposicion de la legalidad urbanistica en virtud de
infracciones urbanisticas. '

D) Redaccion de Proyectos/Memorias Valoradas y Presupuestos, que permitan ejecutar obras
municipales, trabajos de mantenimiento, reparacién y conservacion de inmuebles, vias
publicas e instalaciones municipales.

E) Direccion técnica como Arquitecto Superior de la ejecucion material de obras municipales.
F) Informes técnicos en expedientes del 4rea de la Brigada de Obras y servicios.

G) Valoraciones, mediciones y comprobaciones de todo tipo de obras, actas de replanteo,
Certificaciones de Obra, y cuantas ofras sean de su competencia profesional.

H) Emision de informes y certificados técnicos necesarios para la celebracion de espectaculos
taurinos, y para autorizacién de instalaciones portatiles o desmontables.

I) Asistencia a reuniones del servicio cuando se le requiera.
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J) Aquellas otras que se le demanden por la Alcaldig;w(ﬁfoncé
Concejal Delegado de Obras y Servicios. i !

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 56 del RDL 5/2‘0:1?5-§-f'de 30 ¥ cre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, para ser admitido a la
realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos, con
referencia al ultimo dia de presentacion de instancias:

a) Tener nacionalidad espafiola.

También podrén acceder, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles a los
empleos publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacién en el ejercicio del poder piblico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

¢ Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

» Fl comyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podrd participar los descendientes menores de
veintitin afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

¢ Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea, y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

o Los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad establecida para la
jubilacion.

¢) Estar en posesién de la titulacion universitaria de Arquitecto Superior, el dfa en que finaliza el
plazo de presentacién de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion en aplicacion de la Directiva 89/48/CEE.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinatio del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones piiblicas.

¢} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempeifio de las correspondientes tareas asignadas al puesto de trabajo. La condicion de
minusvalido y su

f) No hallarse incluso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion
vigente, Ley 53/1994, de 26 de diciembre, y normas de desarrollo, referido a la fecha de su
nombramiento.

CUARTA.- SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZO.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas estaran dirigidas a la Sra. Alcaldesa
del Ayuntamiento, y deberd utilizarse el modelo de impreso publicado como Anexo I que serd
facilitado gratuitamente en el Ayuntamiento. También podran obtenerse las solicitudes a través de
la Pagina Web Municipal www.ayuntamientoelalamo.org.

£l impreso de solicitud debidamente cumplimentado, junto a la documentacién requerida, serd
presentado en el Registro General del Ayuntamiento de El Alamo, en horario de 9,00 a 14,00 horas.
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Todos los documentos deberdn presentarse dentro del plazo de admision de solicitudes, sin que
puedan presentarse en ninglin ofro momento.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID. En el caso de que el tltimo dia de presentacion de solicitudes fuera festivo, el plazo
finalizara el siguiente dia habil.

Independientemente de lo anterior, las solicitudes podran presentarse con arreglo a los
procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/20135, en cuyo caso, el interesado debera
comunicarlo obligatoriamente adjuntando copia de la solicitud y de la documentacién aportada,
remitiéndola al correo electrénico siguiente: “secretaria@aytoelalamo.es™.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las Bases de la convocatoria, y los sucesivos anuncios, comunicaciones y resultados de las
pruebas del proceso de seleccion, se expondrdn en el Tablon de Anuncios Mum01pal v en la Pagina
Web Municipal www.ayuntamientoelalamo.org.

Los aspirantes acompafiaran a su solicitud los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o del pasaporte. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola presentaran fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico de arquitecto superior {(anverso y reverso del titulo).
El justificante de pago de los derechos de expedicion del fitulo solo tendrd validez hasta la
expedicion del titulo. En el caso de que se presente un justificante de pago de mas de dos afios de
antigiiedad, se debera adjuntar un certificado de la Universidad correspondiente acreditativo del
hecho de que el titulo atn no ha sido expedido.

¢) Informe de la vida laboral actualizado, expedido por la Seguridad Social.

d) Relacion de los méritos que se aleguen, y Fotocopias de la documentacion justificativa. El
listado de méritos se ordenard de acuerdo con los distintos bloques que conformen el baremo de
valoracién del concurso a que hace referencia el Punto 7 de las presentes Bases.

Los méritos alegados en el listado que no se justifiquen documentalmente no se tendran en
consideracion. Tampoco se valoraran méritos que no formen parte de los bloques que conformen el
baremo de valoracion.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan
dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de las
copias aportadas por el interesado, para lo que se requerird la exhibicion del documento o de la
informacion original.

¢) Declaracién responsable del aspirante, relativa al hecho de que cumple el requisite de tener las
capacidades y aptitudes fisicas vy psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funcione, y de
no haber sido despedido, ni separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica, ni de encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones pablicas
por sentencia firme.

QUINTA.- ADMISISON DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, y comprobada la presentacion de la
documentacion relativa a los requisitos exigidos para participar en el procedimiento, la Alcaldia
dictard resolucion, en el plazo méaximo de diez dias habiles, declarando aprobada la lista de
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conformidad con lo establecido en el art 68 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Adrmmstratlvo
Comin de las Administraciones Piblicas.

Tal resolucién serd publicada en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial y en la Pdgina Web
del Ayuntamiento.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado, de conformidad con lo establecido en el art 109 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas,

Si no hubiera ninguna reclamacion, la resolucién provisional se convertird en definitiva
automaticamente. En cualquier caso, una vez resueltas las reclamacmnes y subsanamones se dara
publicidad de ello a través de la Pdgina Web Municipal.

Las reclamaciones que se presenten serdn estudiadas, y la Alcaldia dictard resolucion, en el plazo
méximo de diez dias habiles, declarando aprobada la Lista Definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, en la que constard nombre y apellidos y numero de D.N.I de los candidatos. Ese mismo
dia se aprobara y se publicara la composicion nominal del Tribunal Calificador.

Los aspirantes definitivamente excluidos/as podran interponer potestativamente Recurso de
Reposicién, en el plazo de un mes, a partir de la publicacion de la lista de conformidad con lo que
previene los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, o ser impugnadas directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo. '

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. Composicion:

Fl Tribunal estara integrado por:

- Un Presidente/a nombrado/a directamente por la Alcaldia de entre el personal del Ayuntamiento.
- Dos vocales que seran designados por el Ayunfamiento.
- Un Secretario que sera designado entre los Vocales del Ayuntamiento por la Alcaldia.

La totalidad de los miembros del Tribunal deberdn poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el acceso a la categoria que se esta seleccionando.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, a quienes
les seran de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Presidencia de la
Corporacién, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico_del sector piblico o si hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a prucbas selectivas a la Administracion Publica en los cinco afios
anteriores al publicaciéon de esta convocatoria. Asimismo los aspirantes podrdn recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previas en el parrafo anterior, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 24 de 1a Ley 40/2015.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicard en
el en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial y en la pagina web del Ayuntamiento, si a ello
hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal en sustitucién de los que hubieran perdido su
condicién por alguna de las circunstancias previstas en la base anterior.

El Tribunal no se podra constituir sin Ia asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad de sus
vocales titulares o suplentes, previa convocatoria del Presidente, y estara facultado para resolver las
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cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la oposicion y adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden de misma en todo lo no previsto en estas bases. A partir de su
constitucion, el Tribunal requerird para actuar validamente la presencia del Presidente y Secretario y
de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

Por el Secretario, se extendera un acta de cada una de las sesiones que se celebren, la cual sera
leida en la siguiente sesion y hechas, en su caso, las rectificaciones que procedan, se autorizard con
la firma del Secretario y el visto bueno del Presidente. En las actas se consignaran todos los
asistentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunidn, y en las relativas a la practica de los ejercicios se
hara constar el contenido o enunciado de las pruebas o temas que se hayan desarrollado, asi como
las incidencias dignas de destacar.

- El Tribunal queda autorizado a resolver cuantas dudas puedan plantearse y adoptar los acuerdos
precisos para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por la presente convocatoria.

El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma
que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de las pruebas
selectivas que el resto de los participantes.

Clasificacién: El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendré la categoria segunda de las
previstas en el articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razdn de servicio.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para aquellas pruebas que lo
estimen necesario, limitindose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas.

E!l Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DDE SELECCION Y VALORACION DE MERITOS.

El proceso de seleccion se realizara por el sistema de CONCURSO mediante la valoracion de
los méritos académicos, cursos v experiencia laboral de cada aspirante.

Los méritos evaluables en esta convocatoria se estructuran en tres bloques: Formacion Superior;
Cursos de Formacion; Experiencia Profesional.

La acreditacién de trabajos hechos en entidades publicas empresariales (entidades de derecho
publico sometidas al derecho privado), en consorcios, en fundaciones del sector publico, en
empresas societarias del sector plblico y en empresas privadas, se hard mediante el certificado de
vida laboral o un certificado de la empresa, del consorcio o de la fundacidn correspondiente, o de
otra manera en que queden acreditadas la categoria y las funciones llevadas a cabo.

Los documentos acreditativos de los méritos presentados podran ser retirados por los
aspirantes en ¢l plazo de tres meses contados desde el dia siguiente de adquirir firmeza la resolucion
definitiva del procedimiento, en caso contrario seran destruidos.

Se valoraran los méritos acreditados documentalmente en el momento de la presentacion de las
solicitudes admitidas, debiendo constar expresamente su tiempo de duracién en la documentacion
aportada. '

Los concretos méritos a valorar en cada uno de los tres Apartados seran los siguientes:



q;]:ectura, cuya

de ar

A) Titulo de Doctorado en Arquitectura, 3 puntos.

B) Titulo de Méster (postgrado) en cualquiera de las espe'c':l'al_irgﬁi_-‘f__:"f;'ﬁ.:f
duracién no sea inferior a 1.500 horas, 2 puntos.

C) Titulo de Master (postgrado) en cualquiera de las especialidades de arquitectura, cuya
duracién sea inferior a 1.500 horas y superior a 500 horas, 1 punto.

D) Titulo de Mdster Universitario en Urbanismo del Instituto Nacional de la Administracion
Publica, 3 puntos.

E) Titulo de Master {postgrado) en urbanismo:

Duracién de 2 cursos lectivos (correspondiendo una duracion de 120 créditos ECTS
aproximadamente por los dos afios de master realizado), 2 puntos.

Duraciéon de 1 curso lectivo (correspondiendo una duracién de 60 créditos ECTS
aproximadamente por los dos afios de master realizado), 1 punto.

F) Titulo de Master (postgrado) en patrimonio:

Duracién de 2 cursos lectivos (correspondiendo una duracidn de 120 créditos ECTS
aproximadamente por los dos afios de master realizado), 2 puntos. '

Duracién de 1 curso lectivo (correspondiendo una duracién de 60 créditos ECTS
aproximadamente por el afio y master realizado), ! punto.

La equivalencia de horas por crédito ECTS sera, como maximo de 25 horas = 1 crédito ECTS.
Si fueran menos horas por crédito, se aplicard proporcionalmente. En el supuesto de que algin titulo
de master o curso tenga una relacion de horas por crédito mayor de 25, se aplicara ésta equivalencia
a 1 crédito ECTS=25 horas.

2.- FORMACION COMPLEMENTARIA Y CURSOS. Puntuacién maxima por este apartado
hasta 10 puntos.

A) Cursos de Formacidn téenico urbanistica, de ordenacién del territorio, urbanismo,
vivienda sobre el trabajo que desarrolla un Técnico Superior (Arquitecto Municipal): 4
puntos.

B) Cursos de Formacién en materia de legislacion sectorial relacionada con el urbanismo,
medio ambiente, carreteras, telecomunicaciones, sector eléctrico o residuos: 3 puntos.

C) Cursos de Formacién en Eficiencia energética, cddigo técnico de edificacion y
accesibilidad: 3 puntos.

D) Cursos de Formacién en Seguridad, Higiene en el Trabajo y en Riesgos laborales: 1
punto.

Comtn a todos los cursos: Deberan tener una duracién minima de 20 horas; su valoracion se
realizard aplicando 0,02 puntos por hora de formacion debidamente acreditada, y en cualquiera de



las especialidades referidas anteriormente. No se valorardn cursos de duracion inferior a la minima
exigida como requisito. .

Todos los cursos deberdn estar impartidos por Administraciones Publicas u otros Organismos
publicos debidamente homologados.

3.- EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL. Puntuacién mixima por este apartado
hasta 15 puntos. o '

1.- Experiencia en puestos de trabajo de Funcionario del Grupo A-1 como arquitecto Municipal en
la Administracién local: 5 puntos.

2.- Experiencia en puestos de trabajo de Funcionario de Grupo A-1 como Arquitecto en otras
Administraciones Publicas: 3 puntos.

3.- Experiencia en puestos de trabajo de personal laboral como Arquitecto superior en la
Administracion Local: 4 puntos.

4.- Experiencia en puestos de trabajo de persdnal Iaboral como Arquitecto Superior en otras

~ Administraciones Publicas: 3 puntos.

5.- Experiencia como redactor de proyectos de equipamientos y dotaciones publicas locales, ¢
instrumentos de planeamiento. Por cada trabajo 1 punto, hasta un méaximo de 5 puntos.

6.- Experiencia como director facultativo de obras de equipamientos y dotaciones publicas locales.
Por cada trabajo 1 punto, hasta un maximo de 3 puntos.

Comtin a toda experiencia laboral: su valoracion se realizara aplicando 0,1 puntos por mes
trabajado y debidamente acreditado con las ocupaciones referidas anteriormente. Se requerird el
informe actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social junto
con Certificacién de Secretaria o funcionario con fe publica de la Entidad en la que se han prestado
los servicios o, en los apartados 5 y 6, con Certificacién de Secretaria o funcionario con fe ptblica
de la Entidad.

No se valorard el tiempo que se hubieran realizado funciones de Arquitecto honorifico.
Tampoco se computaran los servicios prestados mediante contrato administrativo de servicios.

El Tribunal podra no valorar los servicios acreditados de forma insuficiente, tanto el tiempo de
servicio, la categoria profesional, como la profesion.

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacion superior, formacion
complementaria, como en experiencia, no tendrdn que ser compulsadas, sin perjuicio de que en
cualquier momento se podra requerir la presentacion de los documentos originales de las mismas.
Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondré la no validez del mérito
alegado y la exclusion definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades que se
puedan derivar. Asimismo los originales podran requerirse a los/as interesados/as seleccionado/as
en cualgquier momento del proceso selectivo y, en todo caso, al ser Hamados para formalizar el
correspondiente contrato. '

OCTAVA.- PUNTUACION DEFINITIVA.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la puntuacion conseguida por
cada aspirante en la valoracion de méritos. El Tribunal publicara en la Pagina Web Municipal y en
el Tablén de Anuncios Municipal, el Listado con la puntuacién total, ordenada de mayor a menor,
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nombramiento a favor de la persona que hubiera obtemdo mayor

Contra las decisiones del Tribunal expresadas en esta relaci6 , interponer
en el plazo de 1 mes, Recurso Ordinario ante la Alcaldia del Ayuntamlento de co%i\f;\}rmﬁad con lo
dispuesto en los artfculos 112 y 121 de la Ley 39/2015. :

Junto con el Listado conteniendo la puntuacion obtenida, el Tribunal entregard al Ayuntamiento
toda la documentacién generada en el proceso selectivo.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, sin conseguir el puesto de trabajo
convocado, pasaran a formar parte de la Bolsa de Trabajo respetando el orden de las puntuaciones
obtenidas. '

En caso de empate en la puntuac1on ¢l orden se establecerd atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

- Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.
- Mayor puntuacion obtenida en el apartado de cursos de formacion.
- Mayor puntuacion en el apartado de Titulaciones Académicas oficiales.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Documentos exigidos: El/la aspirante propuesto por el Tribunal para formalizar el contrato de
interinidad al haber obtenido la mayor puntuacién, en el plazo méaximo de veinte dias naturales,
contados desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de aprobados,
debera presentar los siguientes documentos:

A) Fotocopia de Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
ptblicas.

C) Certificado médico que acredite no padecer enfermedad ni tener ningin impedimento fisico
psiquico ni cualquier otro que impida o menoscabe el normal desempefio de las funciones del
trabajo para el que ha sido propuesto. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de
personas con minusvalia, deberan presentar certificado actualizado acreditativo de la discapacidad
expedido por la Direccién General de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid o algun otro
érgano competente para expedir dichas certificaciones, en el que conste Ia compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

D) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad.

Falta de presentacion de documentos: Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, o si del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en el base 3, no podran ser nombrados personal laboral del
Ayuntamiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

La imposibilidad de presentar los documentos exigidos en la convocatoria podrd ser
debidamente justificada mediante cualquier medio de prueba admitido a derecho.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldfa mediante decreto,
procedera aprobar la contratacién del aspirante seleccionado con la categoria cotrespondiente.



Quien sin causa justiﬁéada no compareciera a la firma del contrato dentro del plazo sefialado o
de la prérroga concedida en su caso, perderd todos los derechos derivados de la realizacion de las
prucbas selectivas correspondientes y del subsiguiente contrato formalizado.

DECIMA.- CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Con ¢l resto de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, y con el orden de
puntuacién de mayor a menor en que hayan quedado, se formard una Bolsa de Trabajo para cubrir,
en caso de que fuera necesario, cualqmera de las circunstancias previstas en el art. 10.1 del RDL
5/2013, de 30 de octubre.

La relacion de los aspirantes que formen parte de la Bolsa de Trabajo se hara publica en el
Tablén de Edictos y en la Pagina Web Municipal.

En ningan caso la mera pertenencia a la Bolsa de Trabajo implicard derecho alguno a obtener
nombramiento interino, garantizandose uUnicamente que cuando el Ayuntamiento congidere
conveniente su utilizacién por los motivos que fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento
regulado en estas Bases.

El llamamiento de los candidatos se efectuard de acuerdo con el orden de puntuacién obtenido
en el proceso.

El orden de los candidatos en la Bolsa no se modificara, manteniéndose el mismo puesto ¢
idéntica puntuacion, durante todo el periodo de vigencia de la misma. Si, una vez efectuada la
contratacion, el candidato causa baja, se podra sustituir por el siguiente candidato de la lista
definitiva.

Se ofertara el llamamiento al candidato que por orden corresponda, disponiendo de un plazo de
24 horas para aceptar o rechazar la oferta. En caso de rechazo sin mediar justificacién o falta de
contestacion por el candidato, se le excluira de futuros llamamientos.

En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacion correspondiente en el
plazo establecido, 0 no cumpla los requisitos exigidos en las presentes bases, asi como en la
normativa aplicable, se ofertara el nombramiento al siguiente candidato de la lista definitiva. Si un
candidato fuera comunicado para ser contratado y rehusase la oferta sin mediar justificacion, serd
eliminado de la bolsa de esa categoria profesional.

Se entenderd que existe justificacion, cuando en el plazo de diez dias naturales desde que se
produce la oferta de contratacién, se acredite mediante el medio de prucba adecuado a cada
supuesto, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico oficial del Servicio Pdblico
de Salud.

b) Por enfermedad muy grave de conyuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad, acreditada
por certificado médico y libro de familia.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad biologica, adopcidn, acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, en estos Gltimos casos de menores de 6 afios, acreditados a través de
certificado de nacimiento, de libro de familia o de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucién judicial que constituya la adopcion.

e) Mantener una relacion de empleo de cardcter temporal, debiendo aportarse, una vez finalizada la
misma, copia de la notificacion de cese o de la extincion. En el presente supuesto, el candidato
pasaré a ocupar el ultimo lugar de llamamientos de la lista de espera o bolsa de trabajo.

) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter.

10



Una vez finalizada la causa que da luga:r a las 51tuacion ddas.
producida la extincidn de la relacién de empleo de carbcter, temporal’"?c'ffL \ aximo de cinco
dias, se deberd comunicar al 6rgano gestor de la bolsa, que hasfa qﬁ(eus"e pr

mantendra al candidato en la situacion de baja temporal de llamamwn’[o & la EQI_ ’ corresponchente

Si el candidato en la situacion anterior no realizara dicha notlﬁc 1 n;.e] ‘indicado plazo, podra
suponer su exclusion definitiva de llamamientos. El 6rgano gestor de la bolsa dara de alta en la
misma, como disponibles, a partir del dia siguiente a aquel en el que le sea comunicada de forma
fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal prevista en los apartados anteriores.

Una vez finalizada la relacién de servicio con el Ayuntamiento de El Alamo, el candidato
automaticamente volvera a ocupar el puesto que inicialmente tenia en la Bolsa de Trabajo.

Vigencia de la Bolsa de Trabajo.- La Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de tres afios, a partir de
su aprobacion.

ONCE.- REGIMEN JURIDICO Y RECURSOS.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion de
las presentes bases y resto de publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon de Anuncios y en la Pagina Web del
Ayuntamiento de El Alamo cuya direcci6n es: http://www.ayuntamientoelalamo.org.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacién a estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador en la pagina
web del Ayuntamiento de El Alamo.

Con la presentacién de la solicitud de participacion, los aspirantes otorgan su consentimiento-al

tratamiento de los datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente
proceso selectivo, de conformidad con lo establecidoen la normativa vigente en la materia.

I.a presente convocatoria se rige por lo establecido en el RDL 5/2015, de 30 de Octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el RDL 791/1986, de 18 de abril, por ¢l
que se aprueba el Texto refundido de Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; RD
896/1991, de 7 de junio, sobre reglas basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local; RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se apruecba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del estado,
y demas legislacién concordante que resulte de aplicacion.

Las Bases de esta convocatoria podran ser potestativamente impugnadas por los interesados
mediante Recurso Administrativo de Reposicion ante el mismo drgano que la dictd (articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comin de las
Administraciones Publicas), en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y de las Bases
completas en el Tablon de Anuncios Municipal.

Asi mismo, se podra interponer directamente Recurse Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién en los medios expresados en el
parrafo anterior, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunseripcion tenga su
domicilio el demandante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado, a eleccion de
aquel, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2% y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio de que el
interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente (Art. 40.2 de la
misma Ley 39/2015). A

11



Los demds actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y de la actuacion
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley de
régimen Juridico de las Administraciones publica y del procedimiento Administrativo Comun.

~FEriEl:Alamo, a 23 de Enero de 2018
ALCAFDESA ™

DILIGENCIA.- Se expide para hacer constar que las presentes Bases reguladoras del proceso
selectivo convocado para cubrir interinamente la plaza vacante de ARQUITECTO SUPERIOR
MUNICIPAL y creacion de una Bolsa-de. Trabajo, han sido aprobadas en virtud de acuerdo
adoptado por la Junta de Gobierno Local en Sesion celebrada el dia 29 de Enero de 2018. Doy Fe.

El Alaxffo, a 31 de Enero de 2018
ELSE ERETARIO MUNICIPAL
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b/p?

, domicilio a efectos de notificaciones "y

de la localidad de , teléfono  nim. -

~_y correo clectrénico

EXPONE

PRIMERO.- Que estoy enterado/a de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de El Alamo
para la seleccion de un ARQUITECTO SUPERIOR en régimen de interinidad, y para la
constitucién de una Bolsa de Trabajo, seglin extracto de las Bases publicado en el BOCM n°

del dia

SEGUNDO.- Que cumplo todas las condiciones exigidas en las bases referidas en la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias, y que conozco y acepto el contenido de las bases
de la convocatoria que han sido publicadas integramente en la Pagina Web Municipal.

TERCERO.- Que estando interesado/a en participar en el proceso selectivo, aporto la siguiente
documentacién, en original o copia debidamente compulsada (marcar con una cruz la
documentacion que se presenta): ‘

(]
U
0

DNI o NIF, pasaporte o tarjeta de residencia en el caso de pefsonas extranjeras.

Titulo académico de arquitecto superior o la homologacién correspondiente.

Declaracién responsable del aspirante, relativa al hecho de que cumple el requisito de tener
las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el gjercicio de las
funciones, y de no haber sido separado ni despedido, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En caso de discapacidad, certificado acreditativo de las condiciones personales de aptitud
para ¢jercitar las funciones de arquitecto. |
Relacion de la Documentacion justificativa de méritos para su puntuacion:

SOLICITO: Ser admitido/a al proceso selectivo convocado.

En ,a de de 2018
Firma

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ‘AYUNTAMIENTO DE EL ALAMO (MADRID)
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