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CONDICIONES PARTICULARES DE CADA CURSO

CODIGO Y NOMBRE DEL CERTIFICADD: ANO EJECUCION
{SSCB0209) DINAMIZACIGN DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE 2017
| EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL
(SSCBO211) DIRECCION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES DE DURACION
TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL 315 HORAS
PRESUPUESTO CURSO
25.200,00€
HORARIO i N2 ALUMNOS . PLAZO EJECUCIGN
08:30 A 15:30 : 10 POR CONCRETAR

Garantia:

Asistencia técnica:

Ohjetivos del curso: Los exigidos en el Certificado de Profesionalidad mencionado mas arriba, que estd regulada en ef Real
- Decreto. ENLACE: )
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?cadEspecialidad=ssc
b0209
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=55
CB0211 . '

Perfil de acceso del alumno: El especificado en el Certificado de Profesionalidad que nos ocupa (Real Decreto). ENLACE:
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorE FRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=ssc
b020g
https://sede.sepe.gob.es/especiatidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=S5
CBO211

Perfil del docente: El exigido en el Certificado de Profesionalidad del que forma parte este curso (Real Decreto ). ENLACE:
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=ssc
b0209
https:ﬁsede.sepe.gub.es/especia]Idadesformativas;’RXBuscadorEFRED/Deta|IeEspecIaIidacl_Formativa.do?codEspecialidad=ss
CB0211

Contenidos formativos: Los exigidos en este Certificado de Profesionalidad, que esta regulado en el Real Decreto . ENLACE:
https://sede,sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscad orEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=ssc
b0209 .
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=55
CBo211 :

Espacio formative: CENTRO CIVICO  Ayuntamiento de El Alamo

Lugar de imparticién: Avea, De Toledo, 36 El Alamo

Persona de contacto; Correo electrénico: -
Teléfono: 91.860.85.10 Fax:91.812.03.62

EL OFERTANTE

{ an al caso de entidades, firma y sello)

Cferta para fa adjudicacion de contraios de servicios externos docentes para Cerlificados de Profesionalidad
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL COMPROMISO DE TENER CONTRATADQS TRABAJADORES
MINUSVALIDOS

D. seerrrerrerrmenneisssmsncsssssorenssiens y CON DN R coiirececnee, ¥ CON dOMICHiO €N e
(|| (=X ¢ LIRS O SRS nombre y representacién de la entidad
e eCONCIF vt e ieeeessssemeeessY,
domicilio a efectos NOLIFICACIONES wueeiv i rere s e ot sresa st beses

DECLARA

Que, de resultar adjudicatario del contrato, y durante la vigencia del mismo, asume la obligacién de
tener emipleados trabajadores minusvélidos en un DOS POR CIENTO (2%), al menos, de [a p[ant1lla de
la empresa, si ésta alcanza un numero de CINCUENTA {50} o més trabajadores, de acuerdo con lo
establecido en el artfculo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de Minusvalidos,
o la de adoptar las medidas alternativas establecidas en el Reai Decreto 364/2005, de 8 de ahril.

Asimismo, se compromete a acreditar el cumplimiento de la referida obligacién ante el érgano de
contratacién cuando sea requerido para ello, en cualquier momento durante [a vngenaa del contrato

0, en todo caso, antes de la devolucién de la garantia definitiva.

- W TSSO 1o

Fdo.

(En casc de entidades, firma y sello)
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[ ANEXO HL- MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE
D/D" ,on DN.I

nim, , (en su nombre o representacion de la Empresa i
, domicilio en la localidad de =R N

la C/ ,C.P. ,yCLF. ).

DECLARA: que a efectos de participar en el Procedimiento convocado por el

Ayuntamiento de E! Alamo (Madrid) para adjudicar el contrato de Servicios
; denominado “SERVICIOS EXTERNOS DOCENTES PARA LA IMPARTICION
| DE ACCIONES DE FORMACION CONDUCENTES A LA OBTENCION DE
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD EN EL MARCO DEL PROGRAMA
DE CUALIFICACION PROFESIONAL PARA PERSONAS JOVENES
DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION” (Exp. JGL 01/2017).

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: SSCB0209: “DINAMIZACION DE
ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL?”,
resulta:

1. Que cumple todos los requisitos y obligaciones exigidas por la normativa vigente en
orden a su capacidad y solvencia, y reine todas las condiciones exigidas para
contratar con las Administraciones Publicas.

2. Que no estd incurso en alguna de las prohibiciones o circunstancias indicadas en las

- distintas letras de los apartados del art. 60 del TRLCSP, asi como en los supuestos
previstos en la Ley 14/1995 de 21 de abril, sobre incompatibilidades de Altos Cargos
de la Comunidad de Madrid.

3. Que se encuentra al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

En ,a de de 2017

Fdo.
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ANEXO iV

DECLARACION DE MEDIOS PERSONALES

D e, CON DLNLL NE e, Y CON dOMGlIO €0 e,

Calle ..cmerriivissininiisierce 12, C.P. .., BN NGMbre y representacion de la entidad
e errReErr et ea et brteriaasranrrenre e rarans 1ot tbenene wCOMCIF eV
domicilio a efectos notificaciones ..........ccecevrvcssnescirinnes

DECLARA

Con respecto a los contratos de servicios de los que pudlera resultar adjudlcatano en Ia oferta
convocada por el Ayuntamiento de El Alamo relativos a 12 accién formativa ....ooceeeeiieeieeenins .
COIBO oreerricniinrsscisesicnssninsrennennne , QUE @ @mipresa cuenta con los medios pérsonales necesarios para
llevar a cabo dicha accidn formativa.

=1 TR OO PPUUSUUSSRTURI - | Lo ORI 4 | I

Fdo {firma y sello)
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ANEXO V
CUMPLIMIENTO MANUAIL DE GESTION

D oottt sreer e sreae e e e ,con D.NLL N2 ..ocviivineirniinieeens, €N NOMbre y representacion de la
entidad .o e e e terreesatreresrsr e e r e naen e e e eaes CONCIF (s e ecrerr s :

acepta las condiciones estipuladas en el MANUAL DE GESTION Y DE LA GUIA ESPECIFICA DEL
PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL DEL CURSO (Anexo XIIY)

Que la empresa a la que representa se compromete a gue, en el caso de sustitucién del Coordinador,
se presente un candidato de igual o similar perfil académico y profesional al presentado en el

concurso.

Firma y sello



ESTRAYEGIA OF

pyonmiens Comunided de Madrid e e gl oot Sraqtia juvenil
£l A?:mo
ANEXOIVI
CURRICULUM VITAE DOCENTE  + e =
CURSO:
DATOS PERSONALES: .
Nembre:
Apellido 1:
Apellido 2:
Fecha de Nacimiento: ' D.NLI:

Domicilio: Nombre de Via:

Ne: Escalera: Piso: Letra: Cédigo postal:
Municipio: ' "~ Provincia:
Teléfono/s: ) Fax:

Correo electrénico:

FORMACION ACADEMICA: (Titulacion Oficial) Afo:

FORMACION NO REGLADA:

OTROS CONOCIMIENTOS:

Informatica:

idiomas:

Otros:

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: {excluyendo la experiencia como docente)

Detaltar a continuacién, comenzando por la mas reciente, inicamenta la experiencia relacionada con la especialidad &
familia profesional:
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Empresa:

Fecha de alta:

Fecha de bajac

Ne de meses:

Puesto {Categoria):

Funciones desemperiadas:

EXPERIENCIA DOCENTE RELACIONADA:

Detallar a continuacidn, comenzando por la més reciente, Unicamente la experiencia relacionada con la especialidad o

familia profesional similar:

Empresa:

Nombre del curso:

Fecha Inicio:

Fecha fin:

Ne de horas de Imparticidn:

Familia formativa o contenido del curso:

beclara que todos los datos que figuran en este documento son ciertos, siendo responsable a todos los efectos de cualquier

falsedad v omisidn que contenga la documentacidn aportada yfo las acreditaciones que se adjuntan.

Fecha y Firma*;

* Eg abligatoria |a firma del docente. No podré firmarse “por orden” o “por ausencia”.

RELACION DE ACREDITACIONES
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CURSO:

PERFIL DEL PROYECTO FORMATIVO

MODULOS:

DATOS DEL DOCENTE:

NOMERE :

APELLIDOS:

DNI:

Formacion Académica:

2.

Experiencia profesional relacionada {excluyendo la docente}

N2 de rﬁesa

3.

4,

Total meses:

Experiencia docente relacionada:

"Ne2 de horas:

5.
6.
Total Horas:
Experiencia docente no relacionada: N2 horas:
7.
Total Horas:
OBSERVACIONES:
Firma: Fecha:
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DOCUMENTACION APORTADA (Relacitn detalllada):
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ANEXO Vi

COMPROMISO DE SUSTITUCI[':)_N DEL COORDINADOR

D veerevrerreressaseeressessansesromseneransenns p CONDLNLL N2 e, @0 NOMbre y representacion de la -

=311 -1 S TUOUTUYSPTOUROY o o] o I 0 | SO UR U SO OO
declara:

- Que la empresa a la que representa se compromete a que, en el caso de sustitucion del Coordinador,
se presente un candidato de igual o similar perfil académico y profesional al presentado en el

CONCUrso.

2 ST~ SN . - SOONSUOOORONNY-. ¢ 1

Firma y sello
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ANEXO Vil

 COMPROMISO DE SUSTIUCION DEL DOCENTE

D. rrrrrcsesssraiseens; COMDLNLL D2 iveiiiiienennng Y CONAOMICHIO €N wvvvveveenronnes

Calle cooeeeveeeerrceeeriiririieeene N2 CPL e , en nombre y representacion de la entidad
vecremaremneenns COMCIF ot e ennY
domiciliv a efectos NOLIfICACIONES .

ceersrensannnes. DECLARA;

Que la empresa a la que representa se compromete a que en el caso de sustitucion de alguno de los
docentes presentados para la imparticion del CUrsSo ... coreeiivieeiies e cacssesi e ,
presentara un candidato de igual o similar perfil académico y profesional a! presentado en el concurso.

EN cevvirisriresseeanmanranerseerserirresssens 5 8 o [ U ¢ ) )

Fecha y firma
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ANEXO IX o KT

DECLARACION RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL CENTRO DE FORMACI(‘)N';E:IJ\I LA IMPARTICION
DE OTRA FORMACION PROFESIONAL

D ettt ettt eneea e eteeseantareerreeanstrseensanesteeeessanes ,conNIF/NIE, en nombre vy
representacidon de la entidad ... ..o con CIF , titular juridico
del centro de fFOrmMacitN .. s eciirininceecsree e ressrs e esnns sesssasmeeessoneans ,

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que la experiencia del centro en la imparticién de otra formacidn profesional es la que se relaciona
dentro de las Programaciones de Formacion Profesional para el empleo dirigidas prioritariamente a
desempleados en las Convocatorias 2013/2014, 2014/2015 y 2015/2016.

Que las horas indicadas para cada accidn tienen cardcter presencial.

Que se compromete, en caso de que sea requerido, a presentar la documentacion acreditativa de la
formacian realizada.

RESUMEN CONVOCATORIA 2013/2014

FAMILIA:
TOTAL DE HORAS REALIZADAS: TOTAL DE ACCIONES FORMATIVA;
DENOMINACION DE LA ACCION . DATOS DE REFERENCIA DE
FORMATIVA FECHA INICIO | FECRA DE FIN) N&HORAS 1) 4 accion FoORMATIVA (2)

RESUMEN CONVOCATORIA 2014/2015

FAMILIA:
TOTAL DE HORAS REALIZADAS: TOTAL DE ACCIONES FORMATIVA:
DENCMINACION DE LA ACCION . DATOS DE REFERENCIA DE
FORMATIVA FECHA INICIO) FECHA DE FIN) NS HORAS 1) 4 p 16N FORMATIVA (2)
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RESUMEN CONYOCATORIA 2015/2016
FAMILIA:
TOTAL DE HORAS REALIZADAS: TOTAL DE ACCIONES FORMATIVA:
DENOMINACION DE LA ACCION o DATOS DE REFERENCIA DE
FORMATIVA FECHA INICIO | FECHA DE FIN| M2 HORAS LA ACCION FORMATIVA )

GLOBAL DE ACCIONES REALIZADAS (2013/2014-2014/2015-2015/2016) N2

GLOBAL DE HORAS REALIZADAS {2013/ 2014-2014/2015-2015/2016)) Ne
| 3 OO SR ,d B ieriiirirreiierirvrsess e eres 2017
Fdo.

1 . .
& En caso de que la represantacién sea ostentada por més de una persana consignar los datos de todas ellas.

@ |ndicar los datos de referencia necesarios (expedients, nlimera de curso, orden de convocatoria, lote, titular de la
subvencion, autorizacidn administrativa, etc) que permita identificar inequivecamente la acclén formativa ante el organismao,
autoridad, etc., que organiza, subvenciona, autoriza o controla la formacién,
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ANEXO X

MEMORIA EXPLICATIVA DE LA DOCUMENTACIGN DE LOS FORMADORES

El CENtro de fOrMAcion ...umece. cevevemescessorensesenrensenmeserens ., presenta la siguiente documentacion
para la valoracién de los formadores quevana zmpartlr la siguiente accién formativa denominada

del programa .. weeenesy ViNCUlada a2 los  Certificados  de
profesmnaildad reguladns por el Real Decreto 34/2008 de 18 de Enero:

¢ Acreditacion formativa (Especificar nombre de formador y cémo se acredita):
MF
MF
MF
MF
; Competencia Docente (Especificar nombre formadory cémo se acredita):

MF

MF

MF

MF

e Experiencia profesional en el entorno de las siguientes unidades de competencia:

uc

uc

uc

uc

Observaciones:
Nombre del interesado y teléfono de contacto:

Correo electronico de comunicaciones (Art. 28 Ley 11/2007 de 22.de junio):

La explicacidn ha de ser lo més sucinta posihle, y la documentacién debe ser exclusivamente la que acredite las
diferentes prescripciones para los formadores. Rogamos gue no presenten documentacién que no aporte nada al
proceso de valoracion.
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ANEXO XI e
AUTORIZACION DEL DOCENTE AL LICITADOR
D i e ;CONDINL N ,  Mmanifiesta estar interesado en
trabajar como docente para la entidad............. et ceame et taenaen resresnaennrrenten , impartiendo el curso

e eeeeeetevasbisstesssamstsestesssunsressten mmmsssiatssssessssiessodeessstressssnsmsrisstessres §rastessranstuarren , ¥ autariza a la citada
entidad a presentar su curriculum a tal fin para el concurso de adjudicacién de dicho contrato.

Fdo. El docente
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ANEXO XII .- MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

“Dhececreereereeresrneeny, €on DN niim............. domiciliado en ......iiveieenns,

cédigo postal ...................................... PEOVIICIE wevroorveeeeersrrrremiescionene ooy, tO1GFONG
. ., en nombre propio, o en representacionde . .. ... ... .. ., con domicilio
soc1a1 efn........ , y CIF niim. ., enterado del Procedimiento Abierto convocado

por el Ayuntamiento de El Alamo (Madrld) para adjudicar el contrato administrativo
denominado “SERVICIOS EXTERNOS DOCENTES PARA LA IMPARTICION
DE ACCIONES DE FORMACION CONDUCENTES A LA OBTENCION DE
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD EN EL. MARCO DEL PROGRAMA
DE CUALIFICACION PROFESIONAL PARA PERSONAS JOVENES
- DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION” (Exp. JGL 01/2017).
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: SSCR0209: “DINAMIZACION DE
ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL”,
cuyo Anuncio ha sido publicade en el BOCM num. ,del dia _ , de de
2017, v en el Perfil del Contratante Municipal, manifiesta su intencién de participar en
el procedimiento de licitacién, para lo que presenta la documentacién prevista en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares regulador del contrato, y en la
representacion que ostenta, se compromete a asumir el cumplimiento de dicho contrato
con estricta sujecion a los expresados requisitos, condiciones y obligaciones por un
precio de euros (en letra y mimero).

Igualmente, DECLARO que autorizo de forma expresa para que las notificaciones de
los actos derivados del conirato sean efectuadas por medios electronicos, designando
como correo electronico la siguiente direccion @ ,ala
que se enviardn con los plenos efectos previstos en el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

Asimismo, hago constar que el domicilio social a efectos de notlﬁcacmncs es el
siguiente:

Domicilio:

Localidad:

Codigo Postal:

Provincia:

Teléfono;

Fax:

En ,a de de 2017
( Lugar, fecha y firma }
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CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPLEQ Y HAGIENDA

Comunidad de Madrig

Las instrucciones generales y de obligado cumplimiento para la gestion de las acciones
formativas dirigidas a la obtencién de ‘certificados de profesionalidad vienen recogidas en I
‘Guia General para la Gestién de Acciones ' Formativas Conducenies a @ Obtencién de
Certificados de Profesionalidad” (en adelante Guia General), publicada por el Area de
Evaluacién, Seguimiento y Control de Calidad. :

Esta Gufa Especifica complementa g \instrucciones recogidas en la Guia General ¥ va dirigida a
todas las acciones formativas de Cerlificado de Profesionalidad acogidas 3 Ja convocatoria de
subvencién pblica de 23 de Junio de 2016, y regulada por ia Orden 17 de junio de 2016 de Ia
Consejerfa de Economia, Empleo y Hacienda, por Ia que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones de ios programas de formacion en alternancia con la actividad laboral parg
personas jovenes desempleadas de larga duracién y en concreto a |a medida recogida en el
Articulo 1.4., Programa de Cualificacién Profesional para Personas Jévenes Desempleadas
de Larga Duracién. ' : '

La finalidad de esta medida es proporcionar a los participantes. experiencia laboral mediante un
contrato para ia formacion ¥ aprendizaje de al menos nueve meses de duracion vy formacisn
correspondiente a un certificado de profesionalidad que les permita mejorar sus condiciones de
empleabiiidad.

El seguimiento y evaluacién de estas acciones formativas de Certificaiﬂo de
profesionalidad es competencia del f\rea de Evaluacion, Seguimiento y Control da Calidad,

Los beneficiarios/Entidad Formadora ;deberén__remiﬁr al Area de Evaluacion, Seguimiento y
Control de Calidad iz documentacio:'t_;y comunicaciones que se detallan en la Guia General
ademas de las indicadas en la presente Guia Especifica. '

Temporalmente, en tanto los procedimientos teleméticos definitivos no estén operativos, Jas

a) Ser résidente en la Comunidad de Madrig. :
b) Estar inscrito Y en situacién de beneficiario en el Fichero del Sistema Nacional de
- Garantia Juvenil, i

mencs, 360 dias durante jos 540 dias anteriores g la fecha de incorporacion a este
programa, o a L
d) Carecer de cualificacion profesional Para el desemperio de Ia ocupacion objeto de|
contrato.. _ o
€) Edad comprendida entre: =
- a. Mayores‘ de 16 y menores de 25, 0 menores de 30 afios en el caso de persohas
con un grado de discapacidad igual o superior 2 22 Por cienta.

Pagina 2
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Comunidad de Madrid

b. Mayores de 25 afios y menores de 30 afios hasta que la tasa de desempl
este colectivo se sittie por debajo del porcentaje establecido en los articiles88-d
y 87.c) de la ley 18/2014 de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes
para el crecimiento, 1a competitividad y la eficiencia. R
f) Cumplir con el perfil del alumno requerido en el R.D. que reguia el certificado de
profesionalidad que se va a impartir o en su defecto haber superado las pruebas de

competencia clave.

Otros aspectos que deben tenerse en cuenta son:

a) La duracién diaria de las actividades de experiencia profesicnal y formacién ne podran

~ exceder de ocho horas. o

by Ningtin candidato podré iniciar la accion formativa si rio tiene previamente formalizado el
contrato de frabajo. _ '

¢) Para la identificacion y publicidad de las acciones formativas se estard a lo dispuesto en
Articulo 28 de la orden de 17 de Junio de 2016 en la que se establecen las bases
reguiadoras de las subvenciones de los programas de formacion en alternancia con ia
actividad laboral. Los beneficiarios de la subvencion o del contrato estan obligados a dar
a conocer que las acciones formativas se financian por la Comunidad de Madrid, a través
de a Consejeria de Economia Empleo y Hacienda vy con la cofinanciacion del Fondo
Social Europeo Y la iniciativa de Empleo Juvenil. En la sefializacion exterior de centras y
jugares donde se realicen estas acciones, actividades de promocién y comunicacién de
las mismas, material didactico... y en todos los instrumentos utilizados en [a gestién
de las acciones formativas de este programa, ademas de los logotipos de la Consejeria
de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid, deberan aparecer
obligatoriamente los logotipos de la estrategia de emprendimiento y empleo Joven,
Garantia Juvenil y del Fondo Social Europeo con el texto de empleo juvenil. Por
tanto, 1a Entidad Formadora debe ajiadir el logotipo de Garantia Juvenil vy sustituir el
del Fondo Social Eurgpeo, que aparece por defecto en los instrumentos publicados.
Estos son los logotipos en cuestion: .

i ESTRATES|A DK |
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d) Ei tiempo de jornada dedicado a la formacién serd de al menos el 25%, que podra
aumentarse en caso de gue sea necesario para la imparticion de un certificado de
profesionalidad completo, sin que en ningn caso pueda superar el 50% de la jornada de
trabajo. _

e) Las bajas delos participantes en esta medida de empleo no podran sustituirse.

f) Ninguna accidn formativa podra comenzar sin que cuente previamente con la
correspondiente validacion del Area de Evaluacién, Seguimiento y Control de
Calidad de la Direccion General de Formacion. :

g

Antes del inicio de la accion formativa

El inicio de la formacion debera producirse dentro del primer trimestre del inicio del
contrato de trabajo. . - :

1. Preselecci6n de destinatarios. :
La entidad beneficiaria presentara |2 oferta de empleo en la oficina que le corresponde. Dicha
oferta debera ajustarse a los requisitos de los participantes recogidos en la Orden reguladora
de esta subvencion descritos en el preambulo de la presente guia, a los requisitos del puesto

Guia Especifica Programa e Cualificacion Profesions| para Personas Jévenes Desempleadas de Larga Duracion
AREA DE EVALUACION, SEGUIMIENTO Y GONTROL DE CALIDAD :
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1.

de trabaje recogidos en la Orden de concesion y a los requisitos de acceso de los alumnos
que figuran en el R.D. que regula el cettificado de profesionalidad que van a desarrollar.

La oficina de empleo procederd a realizar el sondeo vy preseleccién de los candidatos,
teniendo en cuenta su dmbite territorial de actuacion y en su defecto, el de la totalidad de la
Comunidad de Madrid. :

Seleccion.
La entidad beneficiaria de la subvencién realizara la seleccién definitiva entre los candidatos

que le haya remitido la Oficina de Empleo y en el plazo de cinco dias habiles posteriores a la
contratacion de estos, remitird a la Oficina de Empleo la relacién de desempleados
seleccionados segln los modelos establecidos en la Orden de subvencion.

Contratacion. : :
La contratacion deberd formalizarse por escrito en el plazo que establezca la Orden de

. resolucion de la convocatoria de subvencion y segin lo estipulade en ef Art. 22 de Ia orden

reguladora de esta subvencién.

Comunicacién de inicio de la accién formativa. .

En el plazo de 15 dias habiles anteriores al inicio de Ia imparticién de fa formacién e}

beneficiario de la subvencidén/ Entidad Formadora remitira a la Subdireccién General de

Evaluacion, Seguimiento y Control, concretamente al Area de Evaluacién, Seguimiento y

Control de Calidad, los documentos relacionados en la  Guia General para la comunicacién

de inicio de la accidn formativa de certificado de profesionaiidad. Ademas deberan tenerse en

cuenta las siguientes instrucciones especificas;

a) En el documento “Comunicacion de los datos generales de la accion formativa en
programas de formacidn en alternancia con la actividad iaboral” no se cumplimentara ei
campo de codigo del curso ya que en ese momento Ia entidad bereficiaria no tiene
conccimiento de él, dicho cddigo le sera comunicado por el Area de Evaluacion
Seguimiento y Control de Calidad con posterioridad a ese primer envio, momento a partir
del cual la entidad beneficiaria lo incluird en todos los documentos que remita.

b) Si la formacién a impartir consta de mas de un. Cerfificado de Profesicnalidad se
cumplimentara un documento. “Comunicacién de los datos generales de la accién
formativa en programas de formacion en alternancia con la actividad laboral” por cada
uno de elios. ' '

c) Si se diera el caso de que el grupo de alumnos de la accién formativa de certificado de
profesionalidad que se va a impartir estuviera formado por alumnos pertenecientes a mas
de un expediente de empleo;, debera indicarse esta circunstancia en el correspondiente
documento “Comunicacién de los datos generales.....", especificando junto al nombre de
cada alumne, el expediente al que pertenece.

Desarvollo de la accion formativa,

La Entidad Formadora entregara al dia siguiente de cumplirse la imparticion del 25% inicial
de la accién fermativa los documentos referenciados en la Guia General, a excepcion del
modelo SEN-12 (Partes de Asistencia) que serd sustituido por el modelo recogido en e
Anexo V bis de la orden de 17 de Junio de 2016 en la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones.de los programas de formacién en alternancia con la
actividad laboral. -

En los programas de formacién en alternancia con ei emplec no esta programado en Mddulo
de Formacion Practica en Centros de Trabajo, ya que !a accion formativa debe estar -
relacionada con la actividad desarrollada en el puesto de trabajo. o

Gula Espacifica Programa de Cualificacién Profesignal para Parsonas Jovenes Desernpleadas de Larga Duracidn

AREA DE EVALUACION, SEGUIMIENTG Y CONTROL DE CALIDAD
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Cierre de [z accidn formativa.

Se seguira lo establecido en la Guia General a excepcion de lo referido a los modelos
de los partes de asistencia, que seran sustituidos por copias de los originales acorde al
modelo que figura en el Anexo V bis de la orden de 17 de Junlo de 2016.

En todos los instrumentos utilizados en la gestidn de las acciones formativas de este
programa, ademas de los logetipos de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la
Comunidad de Madrid, deberan aparecer obligatoriamente los logotipos de la estrategia de
emprendimiento y empleo Joven, Garantia Juvenil y del Fondo Social Europeo con el
texto de empleo juvenil. Por tanto, la Entidad Formadora debe afiadir el logotipo de Garantia
Juvenil y sustituir el del Fondo Social Europeo, que aparece por defecte en los instrumentos
puklicados, por el que se incluye en la portada de esta Gula.

Comunicacion de Ios datos generales de Ia accion formativa en ) e
programas de formacidn en altemancia con la actividad laboral 15 dias antes del inicio de [a
{siempre que se produzca siguns modificacion de fos dafos de este accién fermativa.
doctumento en cualquler fase, se enfregarda SENT5-Comunicacitn de
Modificaciones y Visltas Didacticas).

Documentacién de formadores, en caso de no existir diligencia

previa. . Siempre que se produzca una

Prayecto formativo {modelos SEN-QA, SEN-0B y SEN-0C). modificacién con una antelacion

Comunicacién de simuitaneidad de dos formadores {SEN -17), si de 5 dias,

procede,

Guién / Crenegrama del curso {para informar al alumno por escrito). Presentacidn de la acelén formativa

Ficha de cerlificado de profesicnalidad (para informar al alumno por y cuando sa incorparen nuevos
_ escrito). : : alumnos.

Informe de Prueba Practica (SEN=27). :

Informe de Prueba Tedrica (SEN-28). Alinicio de cada MF.

Ficha de alumnos + documentacién (SEN-5).

Pruebas de competencia clave {en su caso). .

Relacién de alumnos vy formadoeres participantes (SEN-9 Imcnal) El dia siguiente después de-

Copia de los partes de asistencia inicfales (Anexo V-bis Orden 17 franscurir ef 25,

junio 2018).
Archivo comprimido ZIP con base de datos de GESALU.

Comunicacidn de modificaciones y visitas didacticas (SEN-15). De forma Inmediata, a ser
Comunicacidn de simultaneidad de dos formadores (SEN -17). poslble, antes de que se

produzcan.

Relacidn de alumnos y formadores parficipantes {SEN-9 final)
Recepcion de Materlal Didactico (SEN -10}.

Copia de los partes de asistencia iniciales (Anexo V-bis Orden 17 -
junlo 2016). . 10 dias desda la finalizacion
Informe final de la Entidad (SEN-22). ) del curso.
Informe de Evaluacién Individualizado (SEN-24). ;

Acta de Evaluacidn (SEN-25). .
Certificacion Provisional (CP3). ' ,

Guia Especifica Programa de Cualificaclén Profeslonal para Personas Jévenes Desempleadas de Larga Duracidn
AREA DE EVALUAGION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE GALIDAD
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ANEXO Xill

MANUAL DE GESTION CURSOS
GJCD/2016 |

Toda la documentacion, excepto aquella cuyo formato fo impida, debera enviarse an
papel y por correo electrénico a la direccién del Técnico responsable del curso o del

personal administrativo del departamento de formacion:
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1. PREVIO AL INICIO DEL CURSO

1.1.  ASIGNACION DEL TECNICO RESPONSABLE

Previo al inicio del curso, el Area de formacién de El AYUNTAMIENTO designara un
Técnico responsabie de cada curso que realizara la supervision y seguimiento. Esta
sera la persona de contacto en todo momento. Si por cualquier causa no estuviera
disponible, se consuitar4 con cualguiera de los otros Técnicos de Formacion.

1.2. PROYECTO FORMATIVO

Se debera presentar respetando rigurosamente el modelo establecido por Ia
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda (Direccién General de Formacion)
incluidos en la Guia Especifica del programa de Cualificacién Profesional para
Personas Jévenes Desempleadas de Larga Duracién, menores de 30 afios, que
complementa a la “Guia General para la Gestion de Acciones Formativas
Conducentes a la Obtencion de Certificados de Profesicnalidad” publicada.por el Area
de Evaluacion, Seguimiento y Control de Calldad del Portal De Empleo De LA
Comunidad De Madrid.

Para las acciones formativas que no se correspondan con médulos de los Certificados
de Profesionalidad, el Proyecio se desarrollara segln lo establecido en las condiciones
técnicas de la especialidad incluidas en el “Catalogo de especialidades de formacién
para el empleo de la Consejerfa de Economia, Empleo y Hacienda”.

En el supuesto que las acciones formativas se correspondan con mdbdulos
pertenecientes a algun Certificado de Profesionalidad, se debera desarmollar el
programa, segln lo que establezca el Real Decreto por el que se aprueba el
correspondiente certificado de profesionalidad:

El Proyecto formativo seré enviado por correo electrénico o en formato electrénico al
Técnice de formacién responsable del mismo en un plazo minimo de 20 dias antes del
inicio del curso.

Si la Direccién General de Formacién requiriese cualquier modificacion o aclaracion
del Proyecto formativo o del sistema de evaluacion, el Técnico responsable solicitara a
la Empresa adjudicataria que realice las modificaciones ¢ aclaraciones oportunas
hasta que la Comunidad de Madrid dé el visto bueno definitivo al mismo, no
pudiéndose iniciar el curso hasta pasados 5 dias habiles desde la fecha de
subsanacion. :

1.3 . ACREDITAGION DEL COORDINADOR
lL.a Empresa adjudicataria del curso nombrard a una persona encargada de la

coordinacion del curso, quien sera el Unico interlocutor valido ante eI Técnlco
responsable del curso que designe El Ayuntamlento

El Coordinador debera tener:

- Titulacién universitaria; preferentemente licenciados en Psicologia, Pedagogia,



Eﬁ?&;‘n"‘ﬁﬁi& o

mw@a&mnm Unlén E-apa&
%@i@%@%@@gﬁ o é‘é@ﬁs’%ﬁ - oot miiop e

Psicopedagoglia, Socmiogla Diplomados en Trabajado Social, Educacion Social,
Maestros.

- Conacimiento del sector profesional en ei que se encuadra la espemahdad a impartir.
- Conocimiento del curso en todos sus aspectos: infraestructura y equipamiento
necesario, perfil de entrada del alumnado, contenidos formativos, cronograma,etc.

- Capacidad de coordinar los diferentes aspectos det curso, ajustando el desarrollo del
mismo a las necesidades y problematicas qua se vayan detectando.

- Capacidad y disponibilidad de interiocucion para realizar un trabajo de evaluacion
permanente del proceso formativo.

- Capacidad ejecutiva en la toma de decisiones frente a El AYUNTAMIENTO

Para acreditar al Coordinador, la Empresa debera presentar la siguiente
documentacion:

- Curriculum vital (Anexo XlI) con su firma original.

- Fotocopia de DNI.

- Fotocopia compulsada por ambas caras de la titulacion universitaria.

- Vida laboral actualizada y centrato laberal. :

- Fotocopia de documentos que acrediten lo expueste en g curriculum vitae.

El Area de Formacion de El AYUNTAMIENTO tiene la facultad de visar y aceptar al
Coordinador propuesto. :

1.4. ACREDITACION DE PROFESORES

El profesarado de las acciones formativas vinculadas a Certificados de Profesionalidad
deberd cumplir con los criterios y condiciones establecidos en los correspondientes
Reales Decretos, en el apartado “Perfil profesional del formador” para los
conocimientos y competencias técnicas, la competencia pedagogica o docente vy la
experiencia. profesional, lo cual se acreditara conforme se dispone anteriormente y al
resto de normas de oportuna aplicacién, Ver anexo Il de este manual.

Para acreditar al Docente, la Empresa debera presentar la siguiente documentacion:

= Currfeulum vital (Anexo X} con su firma original.

- Fotocopia de DNI.

- Fotocopia compuisada por ambas caras de la titulacion exigida en el certificado de
profesionalidad objeto del contrato.

- Contrato de Trabajo

- Vida laboral actualizada donde se especmque la empresa, la categoeria laboral y el
periodo de contratacion.

- Fotocopia de otros documentos que acrediten lo expuesto en el curriculum vitae.

- En el caso de disponer diligencia de acreditacion no serd necesaria la
documentacion justificativa.

Como maximo, 20 dias antes del inicio del curso se debera acreditar a los profesores.

- Cada modulo formative del certificado de profesionalidad podra ser impartido como
maximo por dos formadores. Se deberan incluir dos docentes de reserva para evitar
que se suspenda el curso en caso gque el docente titular cause baja o enfermedad.
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La decumentacién a presentar sera la siguiente:

-Documentacion de formadores en caso de no existir diligencia pre ia. 1
necesaria la participacién simultanea de dos docentes en el mismo. modulo debera
adjuntarse el (S8EN.17}, segun el modelo oficial del Portal de Empleo de Ta Comuinidad
de Madrid.

1.5, INSTALACIONES, EQUIPAMIENTO Y MATERIAL DOCENTE

Antes del inicio del curso el Coordinador de la Empresa adjudicataria y el docente
revisaran el aula del Centro de Formacién de la Avda. De Toledo, 36, para comprobar
su disposicidn, equipamiento y material.

El adjudicatario estara obligado a aportar todo el equipamiento y el material docente
necesario para el desarrollo def curso.

La empresa adjudicataria observara siempre las indicaciones que reciba del Area de
formacion de El AYUNTAMIENTO (ver Anexo | de este Manual).

1.6. DOCUMENTACION INFORMATIVA PARA LOS ALUMNCS y EL TECNICO DE
LA COMUNIDAD

Cinco dias antes del inicio del curso, la Empresa adjudicataria deberd enviar al
Técnico responsable de El AYUNTAMIENTQ una copia de! guidn que se entrega a los
alumnos el dia de la presentacion para su revisidn. Este incluird los siguientes
apartados: Objetivos, metedologia, contenidos, criterics de evaluacion y calendario del
curso.

Asi mismo enviara el cronograma del curso, la metodologia y el procedimiento de
evaluacidn que se entregara al inicio del curso al Técnico asignado por la Comunidad.

En el caso de gque una especialidad esté asignada a un certificado de profesionalidad,
el procedimientc de evaluacion se desarrollard conforme a lo que marca dicho
Certificado adjuntando SEN 27 y SEN 28 al Técnico responsable.

2. INAUGURACION DEL CURSO

2.1. PRESENTACION
En el momento de la inauguracion deberan estar presentes en el aula, y explicar sus
funciones dentro de la organizacién dei cursg, las siguientes personas:

- El Técnico Formacion de El Ayuntamiento responsable del curso.
- El Coordinador de la Empresa adjudicataria.
- El Profesor/a.
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2.2. ENTREGA DE DOCUMENTACION A ALUMNOS

La Empresa adjudicataria entregara a los alumnos el primer dia de clase |a siguiente
documentacion:

- Programa del curso: objetivos, contenidos, metodologia y criterios y momentos de
evaluacién,

- Un cronograma del curso donde aparezcan los dias lectivos, festivos y vacaciones.

- Recibi de todo el material necesario que entrega la empresa adjudicataria a los
alumnos para el desarrollo de la actividad formativa.

La Empresa adjudicataria se hara responsable de [a documentacion y Ficha de los
alumnos, SEN 5, titulacion si se hubiera requerido, fotocopia de DNI o tarjeta de
residencia en vigor.

Sera responsabilidad de la Empresa adjudicataria comprobar que toda Ila
documentacion de los alumnos es correcta y estd debidamente actualizada y
entregarla en el plazo de dos dias al Técnico responsable del curso junto con una
copia de foda la documentacion del alumno.

3. DESARROLLQO DEL CURSO
3.1 ACCESO AL AULA
Podran acceder al aula durante el transcurseo del curso;

- Los alumnos.

- El profesorado.

- El Técnico de Formacion de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.
- Los Técnicos del Ayuntamiento.

- El Coordinador de la Empresa adjudicataria.

Cualgquier ctra persona que requiera el acceso al aula tendra que solicitarlo a la
empresa adjudicataria, que debera estar autorizada por el personal del Area de
Formaciéon del Ayuntamiento.

Hasta la finalizacién del curso, el Técnico Formative de la Comunidad de Madrid y el
Técnico responsable podran visitar el aula en el momentc en que lo consideren
oportuno.

3.2 COORDINACION
3.2.1 Funciones del Coordinador

- Preparacién del Proyecto formativo, Cronograma, WMetodologia, Sistema de
Evaluacién y documento para entregar a los alumnos el primer dia y que recoja dicha
informacién.

- Atender a los requerimientos hasta que los proyectos formativos sean aprobados por
la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

- Participar en la puesta en marcha del curso (entrega de materiales, supervision
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- Presentar a los docentes que vayan a participar en la imparticion de curso al
Técnico Responsable y a los alumnos.

- Personarse en el aula con regularidad para comprobar el desarrollo del curso.

- Coordinar la actividad de los docentes.

- Controlar la asistencia y puntuaildad del profesorado a traves de las hoias de firmas
del docente.

- Realizara el contral de incidencias, asistencia y puntuaiidad de los alumnos.

- Proporcionar los documentos e informes que el Técnico responsable le requiera para
la correcta gestion del curso.

- Transmitir y canalizar al Técnico responsable las incidencias y demandas surgidas a
lo largo del curso, de modo que no se tomen decisiones. umlaterales sin consulta
previa,

- Consensuar con el Técnico Responsable cualguier medificacion con relacion al
Programa, Equipamiento o Materiales del curso, especialmente cuando se refiera a los
contenidos o al nimero de horas de los médulos a impartir.

- Garantizar la calidad técnica del curso.

- Verificar que se estd cumpliendo con el sistema de evaluacion descrito y entregar la
documentacién pertinente, Se debera presentar respetando rigurosamente el modelo
establecido por la Consejeria de Economia, Emplec y Hacienda (Direccion General de
Formacion) incluidos en la Guia Especifica del programa de Cualificacién Profesional
para Personas Jévenes Desempleadas de Larga Duracion, menores de 30 afos, que
complementa a la “Guia General para la Gestién de Acciones Formativas
Conducentes a la Obtencién de Certificados de Profesionalidad” publicada por el Area
de Evaluacion, Seguimiento y Control de Calldad del Portal De Empleo De LA
Comunidad De Madrid.

3.2.2 Reuniones periédicas de coordinacion

El Coordinador mantendra, como minime, una reunidén mensual con el Técnico
responsable, en las que le mantendra informado de la evaluacién y seguimiento de los
alumnos, asf como de cualquier otra incidencia relacionada con el curso.

En estas reuniones se entregaran las hojas de firmas semanales con las faltas
cuantificadas y los justificantes mensuales.

Si asi fuera requerido por el Técnico responsable del curso, esas reuniones podréan
producirse con toda la asiduidad que sea necesaria para garantizar el correcto
funcionamiento y la adecuada gestion del curso.

3.2.3. Inci_dencias |

Asistencia: El Coordinador comunicara, en el momento en que se produzcan, por
correo electronico y en el formato existente para ello, cada una de las bajas de los
alumnos, especificando el motive de la misma.

En el casoc de gue la baja sea laboral, por causa de fuerza mayor o por motivos
médicos, debera aportar los documentos que lo acrediten: contrato de trabajo, vida
laboral, informe médice, etc.
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Modificaciones: Cualquier prepuesta de modificacion o cambio durante el desarrolio
del curso (Proyecto formativo, personal docente, Coordinador, espacios,etc) debera
ser propuesta al Técnico responsable para que sea auforizada por el Area de
Formacion del Ayuntamiento.

Para que la prepuesta sea autorizada, la Empresa adjudicataria debera comunicaria
por correo electrénico y en el formato correspondiente si lo hubiera.

Solo cuando el Técnhico responsable haya comunicado la autorizacién de dichos
cambios a traves de un correo electronico podran ser realizados.

3.3 EQUIPO DOCENTE
3.3.1 Funciones del equipo docente

- Elaboracion del material didactico de apoyo para la imparticion del curso (contenidos,
practicas y realizacion de fotocopias).

- La imparticién tedrica y practica del contenido del curso. _

- El seguimiento de las practicas o visitas gque se realicen fuera del centro de
formaciéon SEN-15, si procede. :

- Evaluacion del alumnado.

- Atencién de cualquier requerimiento del Técnico responsable con relacion al curso.

- Entregar el parte de asistencia a los alumnos para su firma.

- Control de asistencia de los alumnos.

3.3.2. Horario del docente:

El docente debera estar en el aula antes del inicio de las clases, durante el horario
lectivo, el docente permanecerd en el aula o en el lugar donde se desarrolle la
actividad formativa.

Se establecerd un unico descanso con una duracion de veinte minutos, sera obligacion
del docente cumplir con el horario del curso.

3.3.3 Sustitucion del profesorado:

La Empresa adjudicataria enfregara con cinco dias de antelacion a la sustitucion, la
acreditaciéon del docente que se describe en el apartado 1.5, para que sea autorizado y
validado por el Técnico responsable. Dicha sustitucion debera estar justificada.

El Area de Formacién del Ayuntamiente podra, asimismo, solicitar también por un
motivo justificado, la sustitucion de un profesor por ofro, aunque el curso ya se haya
iniciado, y la Empresa adjudicataria debera atender esta solicitud a la mayor brevedad,
o asumir el impage del precio convenido para la prestacién de este servicio.

3.4 CUESTIONARIOS DE CALIDAD
No esta permitida a feaiizacién de ninguna encuesta de sétisfaccién, cuestionario o

esfudio distinto de los establecidos por la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda.
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3.5 SUSTITUCION DE COOORDINADOR Y/O DOCENTE

£l Técnico responsable del curso podré solicitar la sustitucion, por una causa
justificada, del Coordinador o docente una. vez iniciado el curso. La Empresa
adjudicataria debera atender esta solicitud a la mayor brevedad posible.

En caso contrario, El Ayuntamiento aplicara las correspondientes sanciones, incluida
la suspensidn del contraio y el impago del Servicio, si elle fuera preciso.

4. FINALIZACION DEL CURSO

4.1 Documentacion final

Dentro de los 5 cince dias habiles siguientes a la finalizacién del curso, el Coordinador
debera presentar en formato electronico la documentacién final, en modelo establecido
por la Comunidad de Madrid: control de" asistencia mensual, relacién giobal de
alumnos participantes v justificante de bajas, relacién de médulos formativos, relacion
final de los docentes, informe final de la entidad, pruebas de evaluacion del alumnado,
actas e informes de evaluacién final, certificado oficial.

Deberan entregarse también documentos originales de:

- Recibi de material didéctico firmado por los alumnos.

- Una copia de todo el material didactico entregado a los alumnos.
- Partes de asistencia y justificantes de faltas.

- Examenes de cada médulo o unidad formativa

5 NOTA

Cualguier aspecto de la Gestién de los cursos ne previsto en este documento, sera
resuelto bajo el criterio del Ayuntamiento.

El contenido de este documento puede verse -alterade por las circunstancias
* impuestas por cambics legislativos, reglamentarios y normativos, o de cualqguier otro
elemento regulador de la ejecucion de los cursos. Si eso sucediera, el Ayuntamiento
comunicara [os cambios a la empresa adjudicataria, que debera asumirlos.

El incumplimiento de las condiciones establecidas en este documenta por parte de la
empresa adjudicataria o del personal a su cargo vinculado a la ejecucion del curso,
generard una Incidencia de la que e! Técnico responsable del curso informara a la
Direccidén Técnica para que se tomen las medidas oportunas.
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6. ANEXO !

Para cursos realizados en espacios del Area de Formacion de El Ayuntamiento:

1. Asignacién de Espacios

Cada curso tiene asignados unos espacios de uso cofidiano para el desarrollo del
mismo.

Los espacios asignados pueden ser, con frecuencia, compartidos con cofras
actividades formativas en horario alternativo.

No se permite la modificacién de la disposicién de los muebles y equipos, ni el uso de
las paredes como soporte de informacién, trabajos, efc., por cuanto podrlan perjudicar
el desarrollo de otros cursocs.

En caso de ser precisa alguna de estas cuestiones, debera ser consultada
previamente con el Técnico responsabie del curso para estudiar [a viabilidad.

2. Control de llaves

El docente retirara diariamente, bajo control de firma, las llaves de sus espacios
asignados, responsabilizéndose durante todo el horario lectivo, hasta el cierre del
espacio y la devolucién de llaves, de las instalaciones, los eqmpos y materiales que en
ellas se encuentren.

Esta terminantemente prohibida la cesion de las llaves a terceros y especialmente, al
alumnado.

3. Verificacion del aula

Al finalizar las clases, el docente verificara el aula, los equipos y los materiales que le
han sido encomendados. Toda averia, dafo, pérdida o incidencia debe ser
comunicada inmediatamente al Técnico responsable del curso.

4. Inventario

Al inicio del curso se entregara al Coordinador y a los docentes por parte del
Departamento de Logistica del Ayuntamiento, inventario de equipos y materiales
adscritos al curso, de los que seran responsables, previa firma del acuse de recibo.

A la finalizacién, el docente y la Empresa entregaran el mismo, inventario con' la
relacion de material sobrante y el detalle del estado de los equipos, previamente
ordenados y verificados, y cuyas averias, perdidas © deterioros habran sido
comunicadas también durante el c:’urso en el mismo momento de producirse.

w

El Departamento de Logistica del .Ayuntamlento verificara a su vez el inventario y su
estado.
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Las pérdidas, averias o deterioros imputables al docente 0 a la 'Em'pfééé'

ormadora
podran ser objeto de sancién econdmica para su reposicién’ por ‘parte del
Ayuntamiento. B

Los productos resultantes de las practicas del curso realizado con materiales y
equipos del mismo, debera ser entregado al Departamento de Formacion al finalizar el

curso, excepto aquellos que el Técnico responsable del curso considere que han de
quedar en propiedad de cada alumno como muestra del aprendizaje realizade.

5. Asignacion de Equipos

La utilizacién de equipos de uso comun del Centro, tales como proyectores, video,
television, etc., gque no estén adscritos de forma especifica al curso, requiere Ia
solicitud previa a través del Técnico responsable del curso, con fa maxima antelacién
posible, nunca inferior a tres dias lectivos.

6. Utilizacion de Software y hardware

Se prohibe expresamente la instalacion o descarga de todo software ajeno al
contenido y objeto del curso descrito en el proyecto formativo, con especial atencion a
todo aquel que no cuente con la preceptiva licencia.

Quedan expresamente prohibidas las conexiones a paginas de Internet cuyo contenido
no esté requerido por el profesor para el desarrolle del curso, Ia instalacion de cuentas
de correo, el “chat’, y los juegos, siendo el docente responsable de velar por el
cumplimiento de estas normas y de comunicar el incumplimiento al Técnico
responsable del curso.

lgualmente, esta prohibida la modificacién de la configuracion de los perfiles de uso de
los ordenadorss, la inclusién de claves o contrasefias, y la descarga en ellos de
documentos o archivos traidos del exterior, salve que sean aprobados previamente por
el profesor per su conveniencia para el curso y sean analizados por el software
antivirus. La misma norma rige para el hardware propio de los alumnos (pen-drives,
discos duros, etc.) que pudiera ser usado en los ordenadores del Area de Formacién
del Ayuntamiento.

Cada alumno archivara sus documentos de trabajo en una carpeta denominada por su
propio nombre y el del curso. A ios tres dias de la finalizacion del curso o del médulo
de informatica correspondiente, todos los archivos podran ser eliminados sin aviso
previo.



MODELO: DECLARACION RESPONSABLE DE VIGENCIA DE LOS DATOS
ANOTADOS EN EL REGISTRO DE LICITADORES DE PRESENTACION
OBLIGATQRIA EN CADA LICITACION JUNTO CON LA CERTIFICACION
DE INSCRIPCION REGISTRAL.

| I/ B RPN ,con DN.I. »n® ...... , en
nombre propio, o en representacién de la empresa .............o.coooiiiiiiiiii, )
inscrita en el Regisiro de Licitadores de................... SUUUUPURUUR con el
0 iiannns ,encalidad de ... , al objeto de participar

en el procedimiento de contratacién convocado por €l Ayuntamiento de El Alamo con la
denominacién de “SERVICIOS EXTERNOS DOCENTES PARA LA
IMPARTICION DE ACCIONES DE FORMACION CONDUCENTES A LA
OBTENCION DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL PARA PERSONAS
DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION” (Exp. JGL 01/2017), declara bajo su
responsabilidad:

A) Que los datos cle esta empresa que constan en el Registro de Licitadores de
........................................ , no han sido alterados en ninguna de sus
circunstancias, v que se corresponden con la certificacidn del Registro que acompafia a -
esta declaracion.

B} Que los datos de esta empresa que comstan en el Registro de Licitadores
B e referente a:

han sufrido alteracion segin se acredita mediante los documentos que se adjuntan a la
presente declaracién, y que estos extremos han sido comunicados al Registro
QEe e con fecha.................... , manteniéndose el
resto de los daros sin ninguna alteracidén respecto del contenido de la certificacién del
Registro.

22 WO  Beeeeeens B8 e de 2017
Sello de la empresa y firma autorizada

Firmado:
Nota: Las opciohes A) v B} son incompatibles entre si, sefiale solamente la que

corresponda. Esta declaracién debera ser emitida por cualquiera de los representantes
con facultades que figuren inscritos en el Registro de Licitadores. '




MODELOS DE  GARANTIAS EN LOS PROCEDIMIENTOS _DE
CONTRATACION: ' -

| MODELO DE AVAL.

La entidad (razén social de la entidad de crédito o sociedad de garantia
=163 ) (oL H O OO PSP PP PP

................ CIF/NIF.......c..ceneenenene. ., con domicilio (a efectos de notificaciones y
requerimientos) eN................. et eenreeeeeenerranaeaanaes CP......... .y en su nombre
(nombre y apellidos de los Apoderados........cocrmninccncnicninnnninins

....................................... con poderes suficientes para obligarle en este caso,
segin resulta del bastanteo de poderes que se resefia en la parte mfenor de este
documento,

AVALA a: (nombre y apellidos ) razén social del
avalado). ..o NIF/CIF.....coennene. ;

en virtud de lo dispuesto por: {(normas y articulo/s que unponefn Ia constitucion de esta

.................................................................... para  responder de las
obligaciones siguientes: (detallar el objeto del contrato, nimero de expediente u

obligacion ' asumida por : el
Fe22) Cva 1 v (o) T U O OO OO P UP ORI ante el
Ayuntamiento de  El ~ Alamo  por  importe de  euros:  (en
[ ;PO
.................. (encifra)....cooeeiinini e,

La entidad avalista declara bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos
previstos en el articulo 56.2 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas. Este Aval se otorga solidariamente respecto al obligado
pnnc1pal con renuncia expresa al beneficio de excusién y con compromiso de pago al
primer requerimiento del Ayuntamiento de El Alamo, con sujecién a los términos
previstos en la normativa de contratacién de las Administraciones Pablicas, en sus
normas de desarrollo v en la normativa reguladora de la Caja General de Depdsitos.

El presente aval estard en vigor hasta que el Ayuntamiento de El Alamo o quien en
su nombre sea habilitado legalmente para ello, autorice su cancelacién o devolucidn, de
acuerdo con lo establecido en la normativa de contratacién de las Administraciones
Piiblicas v en sus normas de desarrollo.

El presente aval ha sido inscrito en esta misma fecha en el Registro Especial de
Avales connAmMero. . ..coovvvvviiiii i,

................................................ (lugar y fecha)
.................................. (razdn social de la entidad)
................................... (firma de los apoderados)

'BASTANI:EO DE PODERES POR LA ASESORIA JURIDICA DE LA C.GD. O
ABOGACIA DEL ESTADO.
PROVINCIA FECHA N° O CODIGO



‘ MODELO DE CERTIFICADO DE SEGURO DE CAUCION

Certificado mimero (1)............. (en adelante asegurador), con domicilio
= s PO calle...o.oooi.a JYCIF........ ,debidamente
representado por don {2).......veiiiiiiiiiiniiniiinen con poderes suficientes para

obligarle en este acto, segin resulta del bastanieo de poderes que se resefia en la parte
inferior de este documento..........ooovviiiiiii,

ASEGURA A (3) cociiiiiieiiiieians NIF/CIF..coiiiieiirieieeannnn , en concepto de
tomador del seguro, ante {4). ... en
adelante  asegurado, hasta el importe de (5).......... (en cifra ¥y
(= ¢ U euros, en los términos ¥

condiciones establecidos en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Ptiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de de noviembre y pliego
de clausulas administrativas particulares por la que se rige el contrato
(6) e en concepto de garantia (7).......cooviviiiiiniciiiiininn, para
responder de las obligaciones, penalidades y demds gastos que se puedan derivar
conforme a las normas y demas condiciones administrativas precitadas frente al
asegurado.

El asegurado declara bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos exigidos en
el articulo 57.1 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Pdblicas.

La falta de pago de la prima, sea Unica, primera o siguientes, no dara derecho al
asegurador a resolver el contrato, ni &ste quedard extinguido, ni la cobertura del
asegurador suspendida, ni éste liberado de su obligacién, caso de que el asegurador deba
hacer efectiva la garantia. '

El asegurador no podrd oponer al asegurado las excepciones que puedan
corresponderle contra el tomador del seguro.

El asegurador asume el compromiso de indemmizar al asegurado al primer
requerimiento del Ayuntamiento de EI Alamo, en los términos establecidos en el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobade por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre y normas de desarrollo. '

El presente seguro de caucién estard en vigor hasta que (8).....ccvvvevninininnani s
0 quien en su nombre sea habilitado legalmente para ello, autorice su cancelacion o
devoluciodn, de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre
v legislacién complementaria. ‘

Firma Asegurador
INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO
(1) Se expresara la razén social completa de la entidad aseguradora.
(2) Nombre y apellidos del Apoderado o Apoderados.
(3) Nombre de la persona asegurada.
(4) Organo de Contratacién del Ayuntamiento de El Alamo.
(5) Importe en letra por el que se constituye el seguro
(6) Identificar individualmente de manera suficiente (naturaleza, clase, etc.) el contrato
en virtud del cual se presta la caucion.
(7) Bxpresar la modalidad de garantia de que se trata provisional, definitiva, etc.
(8) Organo de contratacion del Ayuntamiento de El Alamo.



