AYUNTAMIENTO
- DE
28607 - EL. ALAMO
(MADRID)

D. CARLOS CARBAJOSA DEL OLMO, SECRETARIO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE EL. ALAMO (MADRID)

CERTIFICO: Que el PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE EL ALAMO, en Sesion
Ordinaria celebrada el dia 30 de NOVIEMBRE de 2017, adopt6é acuerdo que en su
parte dispositiva tiene el siguiente contenido:

“SEXTO.- DICTAMEN PARA MODIFICACION DEL ANEXO DE PERSONAL
DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL EN VIGOR PARA EL ANO 2017, PARA
CREACION DE UNA NUEVA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA DE
ESTE AYUNTAMIENTO CON LA DENOMINACION DE ARQUITECTO
SUPERIOR.

Visto el resultado de la votacién, la Sra. Presidenta anuncié que por Unanimidad
de los presentes, se habia adoptado el siguiente ACUERDO:

“En aplicacién de lo establecido en el art. 5-F) de la ley 8/2007, de 28 de mayo, que
aprucba el Texto Refundido de la Ley Estatal del Suelo y Rehabilitacién Urbana, la
Junta de Gobierno Local en Sesién celebrada el dia 27 de Junio de 2017, acordd admitir
a trdmite una solicitud Accién Publica Urbanistica (APU), donde se argumentaba que
este Ayuntamiento no ha dispuesto durante afios de técnico competente y habilitado para
la informacion preceptiva, ni para la emisién de 1nf0rmes técnicos previos al
otorgamiento de la licencia de obras.

El Pleno del Ayuntamiento en Sesién Extraordinaria celebrada el dia 22 de Junio de
2017, acordé dejar sin efecto todas las designaciones de Técnicos Municipales
Honorificos que hasta esa fecha habian sido acordadas.

El Apartado a) del art. 25 de la Ley de Bases de Régimen Local dispone que los
Municipios ejerceran, entre ofras, como competencia propia la de Urbanismo, y el art. 92
de dicha norma, dispone que corresponde exclusivamente a funcionarios de carrera al
servicio de la Administracién Local el ejercicio de las funciones que impliquen la
participacién directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la
salvaguardia de los intereses generales, asi como las que impliquen cjercicio de
autoridad, y en general, aquellas que se reserven a funcionarios para la mejor garantia de
la objetividad, imparcialidad ¢ independencia en el ejercicio de la funcién.

El Apartado 1 del art. 19 de la Ley 3/2017, de 27 de Junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el ejercicio 2017, dispone que la incorporacién de nuevo
personal al sector publico estard sujeto a las limitaciones y requisitos establecidos en
dicho articulo y, en su Apartado 2, se dispone que respetando, en todo caso, las
disposiciones presupuestarias del Capitulo I de los correspondientes presupuestos de
gastos, en los siguientes sectores y administraciones la tasa de reposicién se fijara hasta
en un méximo del 100 por ciento:

(...)




E) A las Administraciones Puablicas respecto del control y lucha contra el fraude fiscal,
laboral, de subvenciones publicas y del control de la asignacién eficiente de los recursos
publicos.

) A las Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestion de
. los recursos piblicos.

Por su parte, el art. 126 del RDL 781/1986, de 8 de abril, que aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, dispone
que las plantillas, que deberdn comprender todos los puestos de trabajo debidamente
clasificados reservados a personal funcionario, personal laboral y eventual, se aprobardn
anualmente con ocasion de la aprobacion del Presupuesto Municipal, y en su Apartado -
2, se establece que podran ser ampliadas en los siguientes supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion de otras
unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del establecimiento o
ampliacion de servicios de caracter obligatorio que resulten impuestos por disposiciones
legales.

Respecto al aspecto procedimental, el citado articulo, en su Apartado 3, dispone que la
modificacién de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto anual, requerira el
cumplimiento de los tramites establecidos legalmente para su aprobacion.

En el expediente constan las propuestas efectuadas por el Concejal Delegado de
Urbanismo y el Concejal Delegado de Hacienda y Recursos Humanos, proponiendo la
modificacién del Anexo de personal del Presupuesto Municipal, al objeto de crear una
plaza de Funcionario de Carrera perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, con la denominacion de Arquitecto Superior Municipal, encuadrada
en el Grupo Al, asignando un Nivel 20 de Complemento de Destino, Complemento
Especifico de 4.900 curos anuales, con desempefio de funciones en jornada completa
habitual, de lunes a viernes. Y proponiendo, que para financiacion de la nueva plaza sin
que se produzca incremento de gasto de personal, que se proceda a la supresion de dos
plazas incluidas en el Capitulo I de Gastos, que ni estin cubiertas ni resultan necesarias,
denominadas “Personal Eventual atencion urbanistica a ciudadanos” (Partida 912.11000)
y “Arquitecto municipal laboral “Partida 151.13100”.

En el expediente consta el informe favorable emitido por el Secretario Municipal,
donde se argumenta y justifica la adecuacion del acuerdo de creacion de la nueva plaza
de Arquitecto Superior Municipal a lo establecido en la normativa vigente.

En el expediente también consta el informe favorable emitido por la Intervencion
Municipal, y Ja certificacién acreditativa de la existencia de crédito presupuestario
suficiente en et Capitulo 1 del vigente Presupuesto Municipal para dotar
econdémicamente y poder asumir el coste de la creacién de esta nueva plaza, cuyo gasto
no supone incremento del gasto de personal, dado que se financia mediante la supresion
de dos plazas previstas en el Capitulo I del Presupuesto que ni habian sido cubiertas, ni
resultan necesarias.

Conforme a lo expuesto anteriormente resulta acreditado que se requicre y resulta
necesario con caracter de urgencia, proceder a la creacion y provision de una plaza de
funcionario de carrera con la denominacién de Arquitecto Superior Municipal, que se
cubrird mediante oposicién libre o concurso oposicion, todo ello al objeto de contar con
un funcionario debidamente cualificado que realice las funciones publicas a las que el
Ayuntamiento estd obligado en materia urbanistica, consistentes a titulo meramente
indicativo en la emision de Informes técnicos en expedientes urbanisticos y en
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expedientes de actividades; Informacién urbanistica de competencia municipal y
atencion al publico dentro de la organizacién de la oficina municipal; Informes técnicos
en expedientes de reposicion de la legalidad urbanistica en virtud de infracciones
urbanisticas; Redaccion de Proyectos/Memorias Valoradas y Presupuestos, que permitan
gjecutar obras municipales, trabajos de mantenimiento, reparacién y conservacion de
inmuebles, vias publicas e instalaciones municipales; Direccion téenica como Arquitecto
Superior de la ejecucién material de obras municipales; Valoraciones, mediciones y
comprobaciones de todo tipo de obras, actas de replanteo, y cuantas otras sean de su
competencia profesional.

Considerando que conforme a lo establecido en la Letra I) del Apartado 2 del art, 22
de la Ley de Bases de Régimen Local, corresponde al Pleno del Ayuntamiento la
competencia para la aprobacion de la plantilla de personal y de la relacién de puestos de
trabajo, y visto el Dictamen de la Comisién Informativa de Hacienda, se ACUERDA:

Primero.- Aprobar inicialmente la modificacion del Anexo de Personal que contiene el
vigente Presupuesto General del Ayuntamiento de El Alamo, al objeto de crear una
nueva plaza de Funcionario Municipal de Carrera perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, con la denominaciéon de Arquitecto
Superior Municipal, encuadrada en el Grupo Al, asignando un Nivel 20 de
Complemento de Destino, Complemento Especifico de 4.900 euros anuales, con
desempefio de funciones en jornada completa habitual, de lunes a viernes, que se cubrird
mediante oposicidn libre o concurso oposicion.

Segundo.- Para financiacién de la nueva plaza sin que se produzea incremento de gasto
de personal, se Acuerda la supresion y eliminacion del Anexo de Personal de las dos
siguientes plazas incluidas en el Capitulo I de Gastos, que ni estan cubiertas ni resultan
necesarias, denominadas “Personal Eventual atencidn urbanistica a ciudadanos” (Partida
912.11000) y “Arquitecto municipal laboral “Partida 151.13100”.

Tercero.- Someter el presente acuerdo a exposicion publica mediante la insercion de
anuncios en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, Tablén de Anuncios
Municipal y en la pagina web municipal, al objeto de que durante el plazo de quince dias
habiles los interesados puedan examinarlo y formular alegaciones ante el Pleno.

Cuarto.- El Anexo de Personal se considerara definitivamente aprobado si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, y entrard en vigor una vez
publicado el resumen del contenido del acuerdo y los detalles de la nueva plaza en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Quinto.- Una vez aprobada definitivamente la modificacién del Anexo de Personal, se
iniciara el expediente correspondiente a la Oferta de Empleo Pablico como paso previo
al procedimiento de provisiéon de la nueva plaza mediante los sistemas de seleccion
pliblicos legalmente establecidos.”

Y para que asi conste donde proceda, expido el presente de orden y con el visto
bueno de la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en El Alamo a uno de Diciembre de dos mil
diecisiete. - /
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