AYUNTAMIENTO
DE
28607 - EL ALAMO
(MADRID})

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO PUBLICO CONVOCADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE EL ALAMO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN
LA CATEGORIA DE OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES, CUANDO LA
PRESTACION DEL SERVICIO NO SEA POSIBLE POR EL PERSONAL QUE
ACTUALMENTE LO DESEMPENA.

1°. OBJETO:

1.1.- Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento para la
creacion de una Bolsa de Trabajo para contratar personal laboral temporal a
tiempo cierto con la categoria profesional de Operario de Servicios
Generales, cuando las necesidades del Ayuntamiento de El Alamo requieran
esta féormula contractual no permanente para dar respuesta a situaciones
urgentes e inaplazables derivadas de la necesidad de cubrir sustituciones

del personal laboral municipal que desempefia dichas funciones.

1.2.- Ambito funcional: la presente convocatoria se refiere a los puestos
de trabajo correspondientes a la categoria profesional de Operario de

Servicios Generales del Ayuntamiento de El Alamo.

1.3. Ambito temporal: |la Bolsa de Trabajo derivada de la presente

convocatoria tendra una vigencia temporal de tres afios.

1.4. La naturaleza juridica de los contratos a celebrar sera laboral temporal, conforme al
articulo 15 del R.D.L. 1/95, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y R.D. 2720/98, de 18 de diciembre, por el que se
desarrolla e} art. 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion

determinada.
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El tiempo de estos servicios y el desemperfio de la funcidon que se le encomiende no
dara al coniratado mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente
especificados en el contrato que'se celebre de acuerdo con su naturaleza de contrato
laboral por obra o servicio determinado, sujeto a lo establecido por el articulo 15 del
R.D.L. 1/95 del Estatuto de los Trabajadores de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de |a Ley del Estatuto de los Trabajadores y R.D. 2720/98,

De conformidad con el articulo 45.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacidén de las publicaciones que se deriven de los aclos integrantes de
este procedimiento selectivo, la exposicion en la Pagina Web Municipal siguiente

“‘www.ayuntamientolalamo.org” y Tablén de Edictos Municipal.

2°.- FUNCIONES A DESARROL.LAR.

Con caracter enunciativo y no limitativo, las personas contratadas

tendran que desarrollar las siguientes funciones:

Reparacion de averias propias del servicio: alcantarillado, riego urbano,

acerado, asfaltado.
- Tareas de carga y descarga.

- Tareas de traslado de materiales, recogida de enseres, funcionamiento del punto limpio,

contenedores de residuos de gestién municipal.
- Tareas de mantenimiento de edificios municipales.

- Uso de herramienta y maquinaria derivada de Ia necesidad para el desarrolio de sus

funciones.

- Tareas propias de apoyo a la celebracion de eventos de otras concejalias: cortes de
calles, traslado de materiales, conduccion de vehiculos, reparto de publicidad municipal,

efc.

Las funciones resefiadas podran ser requeridas de lunes a domingo en los horarios
gue sean de designacion municipal, en base a ia celebracién de actividades o reparacién

de averias.

3°.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos que se enumeran en el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, mantenerse durante todo
el proceso de seleccion y acreditar su cumplimiento como requisito previo

imprescindible para poder ser contratado, en su caso:
2
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a) Tener nacionalidad espafiola. También podran participar en igualdad de
condiciones que ios espafoles: Los nacionales de los Estados Miembros de
la Unién Europea. El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar los descendientes menocres de veintiin afios 0
mayores de dicha edad que sean dependientes. Las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad

maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos plblicos por resolucidn judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo puablico.

e) Estar en posesion de Titulacion de Graduado Escolar o Certificado de Estudios

Primarios.

) Presentar certificado acreditativo de no haber cometido delitos de naturaleza

sexual.

g) Estar en posesion de Carnés de conducir By C.

4°.- SISTEMA DE SELECCION:

El procedimiento selectivo no tendrd caracter eliminatorio, ya que
Unicamente consistira en la calificacién de los méritos debidamente
alegados y acreditados por los aspirantes, asi como su puntuacién, por
orden decreciente, de conformidad con el baremoc que se indica a

continuacion.
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Seran objeto de valoracion |a _experiencia profesional v la formacion de los

aspirantes, conforme al baremo de méritos que a continuacion se relacionan:

BAREMO Y PUNTUACION.

1. Experiencia profesional:

Se valorara la experiencia profesional acreditada en un puesto de trabajo

igual o equivalente al de Operario de Servicios Generales.
Se valorara en funcidn del tiempo conforme a la siguiente escala:
Experiencia laboral superior a 10 afios: 5 puntos.

Experiencia laboral comprendida entre 5 y 10 afios: 4 puntos.

Experiencia laboral comprendida entre 1 y 4 afios: 3 puntos.

En_ningun caso la puntuacién total de cada aspirante por el apartado de
experiencia profesional podra exceder de 5 puntos.

La experiencia profesional se acreditard mediante contratos laborales que
iran acompafiados de un informe de la vida laboral actualizado expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social y/o con certificados expedidos del
siguiente modo:

Certificacion del secretario y/o Responsable de |la Unidad de Personal del
Organismo de la Administracion Publica correspondiente, indicando puesto
de trabajo desempefiado y sus funciones, tipo de contratacién, periodo de
tiempo, siempre referido este uitimo a la fecha de presentacién de

instancias.

La vida laboral solo se tomarad en consideracion si se presenta dentro del
plazo fijado de presentacion de instancias de la convocatoria. Los contratos de
trabajo en los que no figure la fecha de finalizacion de [os mismos, si no se
acompanan de la citada vida laboral, no se tendrén en cuenta a los efectos de
computar la experiencia profesional.

2.- Conocimientos practicos Formacién:

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por las
Administraciones Pablicas y centros o entidades acogidos al Plan de
Formacién continua de las Administraciones Publicas, directamente
relacionados con las funciones de la categoria de la plaza convocada, que se
acrediten mediante titulo, diploma o certificacién que exprese la duracién de
los cursos, asi como aquellos que a criterio de la Comisién de Valoracidn

4
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reinan las suficientes garantias de calidad docente, que estén dirigidos a su

categoria profesional.

los cursos deberan haber sido realizados en los Cinco (5) afos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria y necesariamente deberan
estar directamente relacionados con las funciones de la categoria de la plaza

convocada.

Se valoraran en funciéon de las horas de duracién a razon de:

-Porcada curso <10 horas......ceccei i eee e vevceeeeneen .. 0,20 puntos.
-Por cada curso de 10 horas y < 25 heoras............... 0,25 puntos.
-Por cada curso de 25 horas y < 50 horas............... 0,30 puntos.
-Por cada curso de 50 horas y <100 horas............... 0,40 puntos.
~-Por cada curso de >100 horas...................s.vevvenw.. 0,50 puntos.

En ningin caso la puntuacion total de cada aspirante por el apartado de

formacion podra exceder de § puntos.

El valor de las horas no presenciales se cuantificara en un 10 por ciento
de las presenciales. En los cursos en ios que no se acredite el namero de
horas se asignard la puntuacién minima. Cada crédito se computara por 10
horas con el fin de determinar su duracién, salvo en el caso de que en el propio
diploma se admita una duracién menor que la que resultaria de hacer dicho

computo.

3.- Entrevista personal.

Una vez realizada la puntuacion de méritos y, con la finalidad de conocer la aptitud y
actitud de los aspirantes hacia el puesto de trabajo, el Tribunal Calificador acordara
establecer una nota de corte, a fin de mantener una entrevista personal con el nimero de

aspirantes que se determine siguiendo el orden de puntuacion obtenido.

La fecha y hora para la celebracion de la entrevista personal se indicara en el anuncio

de la relaciéon de admitidos y excluidos al proceso.

En ningdn caso la puntuacion total de cada aspirante por la entrevista

personal podra exceder de 5 puntos.
5°- DESARROLLO DEL PROCESO.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién de Valoracion

procederd al examen de los méritos que hayan sido acreditados por los
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candidatos, otorgando puntuacién individual por apartados segun lo indicado
en la Base 4, asi como a la elaboracién de las listas con la puntuacién

finalmente obtenida, ordenada de mayor a menor.

Las listas seran publicadas en el Tablon de Anuncios y en la pagina web
www.ayuntamientoelalamo.org.

En las listas se integrara a todos aquellos aspirantes que hayan presentado
solicitud, indicandose si han quedado excluidos y la causa de su exclusién o si
han sido admitidos. Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en
la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de las listas, a fin
de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusidn

expresa.

Asimismo, en el plazo anteriormente mencicnado, los aspirantes admitidos
podran formular reclamaciones frente a la puntuacién asignada en la fase de
concurso. Una vez resueltas por la Comision de Valoracion las reclamaciones
mencionadas, procedera a efectuar la calificacién definitiva de los méritos
alegados de los aspirantes admitidos definitivamente, gque vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la aplicacién del baremo previsto

en estas bases.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca
a los interesados la posesién de los requisitos exigidos para participar en el
proceso selectivo. Cuando del examen de la documentacién, que de acuerdo
con las presentes bases debe presentarse en el caso de ser seleccionado, se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran
en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el

procedimiento.
6°.- PUNTUACION DEFINITIVA

La puntuacion definitiva obtenida por cada aspirante estard determinada por la
suma de la puntuacién obtenida en los distintos apartados del Baremo, y el orden
de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva se establecera de mayor a

menor puntuacion.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo a los
siguientes criterios: primero mejor puntuacién en experiencia profesional y

segundo mejor puntuacion en formacion.
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De persistir éste se soilventarad por el orden aifabético del primer apellido de
los/las aspirantes empatados, de acuerdo con la letra que determine el sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que
se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingresc del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de

10 de marzo.
7°.- FINALIZACION DEL PROCESO.

Concluido el proceso de puntuacion, la Comisién elevara la propuesta a la
Alcaldia, que dictard Resolucién aprobando la creacién de la Bolsa de Trabajo
y dispondra su publicacién en el Tablén de Anuncios y en la pagina web

municipal.

La resolucién contendra como Anexo la relacién de aspirantes
seleccionados que conformaran ia Bolsa de Trabajo, con expresién del nombre
y apellidos de ios mismos, su documento nacional de identidad, la puntuacion

obtenida en los diferentes apartados y la puntuacién total.

8°.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas estaran dirigidas
a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento, debiendo utilizarse el modelo de impreso
publicado como Anexo 1, que sera facilitado gratuitamente en el Ayuntamiento.

Tambrérm—puodran—obtemerse las solicitudes a través de la Pagina Web

Municipal www.ayuntamientoelalamo.org.

El impresc de solicitud debidamente cumplimentado, junto a la
documentacién requerida, serd presentado en el Registro General del
Ayuntamiento de El Alamo, en horario de 9,00 a 14,00 horas.

Documentos a adjuntar: junto con el modelo de solicitud oficial, los

aspirantes deberan presentar la siguiente documentacién:

- Copia del Documento Nacional de Identidad o equivalente;
- Copia del Titulo de Graduado Escolar o Certificado de Estudios Primarios.

- Copia del Certificado de vida laboral, contratos laborales, nombramientos y

certificados y diplomas, que permitan acreditar los méritos para su valoracion.
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No se tendrd en cuenta la documentacién aportada una vez expirado el plazo

de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de DIEZ DIAS HABILES
contados a partir de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. En el caso de que el
ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera festivo, el plazo finalizara el

siguiente dia habil.

Independientemente de lo anterior, las solicitudes podran presentarse con
arreglo a los procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
en cuyo caso, el interesado debera comunicarlo obligatoriamente adjuntando
copia de la solicitud y de la documentacion aportada, remitiéndola al correo

electronico siguiente: “secretaria@aytoelalamo.es”.

Las solicitudes que se presenten a ftravés de las oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de

Correos antes de ser certificadas.

Tanto las Bases de la convocatoria, como l[os sucesivos anuncios,
comunicaciones y resultados de las pruebas del procesc de seleccion, se
expondran en el Tablén de Anuncios Municipal y en la Pagina Web Municipal

www.ayuntamientoelalamo.org.

Los méritos se alegaran en [a solicitud de participacion. Los aspirantes
deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los documentos acreditativos

de los méritos alegados.

La Comisiéon de Valoracion pueda requerir a los aspirantes que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido

objeto de valoracion.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los
documentos relativos a los mismos sera aquella en la que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes. Si los documentos relativos a los méritos
alegados en la solicitud no se hubieran aportado por encontrarse en poder
del Ayuntamienio de EI Alamo, debera hacerse constar expresamente en la
solicitud. En caso contrario dichos méritos no seran valorados. En ningun caso
se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados

documentalmente en plazo.
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9°,. COMISION DE VALORACION.

El proceso de puntuacién de los candidatos presentados se realizara por
una Comisidén de Valoracion.

La Comision estara constituida por un Presidente, un Secretario y un Vocal
que seran designados por la Alcaldia. La designacién de los miembros de la

Comisién incluira la de sus respectivos suplentes.

La designacidon concreta de los miembros del Tribunal correspondera a la Alcaldia, y se
efectuara antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. La resolucion se
anunciara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, a los efectos
de su publicidad y de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus
miembros.

Todos los miembros de la Comisidén deberdan poseer titulacién de igual
nivel o superior a [a exigida para el acceso a la plaza convocada. Se
podra disponer la incorporacién a la misma de asesores especialistas que
colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y bajo

la direccion de fa citada Comision.

Para la valida actuacién de la Comision se requerird la presencia del

Presidente, del Secretario y del Vocal, o en su caso, de quienes les sustituyan.

En el desarrollo del proceso la Comisién resolvera fodas las dudas que
pudieran surgir en aplicacién de estas normas, asi como la forma de

actuacion en los casos no previstos en las mismas.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor

garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Los miembros de la Comisién y los asesores especialistas deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Concejal Delegada de Personal,

cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas legalmente.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros de las Comisiones
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el citado

articulo.

A efectos de devengo de asistencias, el Tribunal calificador se clasifica
en la Categoria 3% del Anexo IV del R.D. 462/02, de 24 de Mayo, sobre

indemnizaciones por razon del servicio.
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10.- CREACION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Una vez otorgada la puntuacion de los aspirantes, el Tribunal Calificador publicara en
fa Pagina Web Municipal y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento la propuesta de
constitucion de Bolsa de Trabajo por orden de puntuacidn, y elevara a la Alcaldia dicha
propuesta de constitucién de Bolsa de Trabajo, que tendra también la consideracion de
propuesta de contratacion a favor de los incluidos en aguella por orden decreciente de
puntuacion. El orden de puntuacién determinara el de llamamiento a los aspirantes y las

contrataciones se haran segun las necesidades del servicio.

En el supuesto de que para suplir la baja de un/a trabajador/a fuera necesario realizar
nuevas contrataciones, el tiempo de duracion de este nuevo contrato sera por el tiempo
que le reste por cumplir a la persona sustituida y se realizard de forma automatica,
contratando a la persona o personas que consten en la Bolsa segun el orden de

puntuacién reflejado en el acta.

11.- CONTRATACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

El llamamiento de los candidatos se efectuara de acuerdo con el orden de
puntuacion obtenido en el proceso y, como requisito previo e imprescindible
para proceder a su contratacidbn como personal liaboral, los aspirantes
seleccionados deberdn presentar ante el d&rgano correspondiente la
documentacion que se detalla acreditativa del cumplimiento de los requisitos

establecidos en las presentes Bases:

a) Declaracion responsable del aspirante, relativa al hecho de que cumple el
requisito de tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el ejercicio de las funciones y, de no haber sido separado
ni despedido mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Puablicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones plblicas por sentencia firme.

Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,

el acceso a la funcidn pablica.

b) En caso de discapacidad, certificado acreditative de las condiciones
personales de aptitud para ejercitar las funciones de Auxiliar Operario de

Servicios Generales.

¢) Copia de carnets de conducir By C
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En el supuesto de que los aspirantes no presentasen la documentacion
exigida, o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos por la misma, quedarédn anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad

en su solicitud de participacion.

El orden de los candidatos en la Bolsa no se modificard, manteniéndose el
mismo puesto e idéntica puntuacién durante todo el periodo de vigencia de la
misma. Si una vez efectuada la contratacién, el candidato causa baja, se podra

sustituir por el siguiente candidato de la lista definitiva.

Se ofertara el llamamiento al candidato que por orden corresponda,
disponiendo de un plazo méaximo de dos (2) dias naturales para aceptar o rechazar
la oferta. En caso de rechazo sin mediar justificacion o falta de contestacion por

el candidato, se le excluira de futuros llamamientos.

En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos en las
presentes bases, asi como en la normativa aplicable, o rehusase la oferta sin
mediar justificacién, se ofertara el nombramiento al siguiente candidato de la

lista definitiva.

Se entenderd que existe justificacién, cuando en el plazo de cinco dias
naturales desde que se produce la oferta de contratacion, se acredite
mediante el medio de prueba adecuado a cada supuesto, que el aspirante se

encuentra en alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico

oficial del Servicio Pablico de Salud.

b) Por enfermedad muy grave de cényuge o familiar hasta 2° grado de

consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.
¢) Cumplimiento de un deber inexcusabie de caracier publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad biolégica,
adopcion, acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos ultimos
casos de menores de 6 afos, acreditados a través de certificado de
nacimiento, de libro de familia o de la decisidon administrativa o judicial de

acogimiento o de la resolucion judicial que constituya la adopcion.

e) Mantener una relacién de empleo de caracter temporal, debiendo aportarse,
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una vez finalizada la misma, copia de la notificacién de cese o de la
extincion. En el presente supuesto, el candidato pasard a ocupar el Gitimo

lugar de llamamientos de ia lista de espera o bolsa de trabajo.

fy Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Comisidén de

Seguimiento.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas
en este apartado o producida la extincion de la relacion de empleo de
caracter temporal, se deberd comunicar en el plazo maximo de cinco dias al
érgano gestor de la bolsa, que hasta esa notificacion mantendra al
candidato en la situacién de baja temporal de llamamiento en la bolsa
correspondiente. Si el candidato en la situacién no realiza dicha notificacién en
el indicado plazo podra suponer su exclusion definitiva de llamamientos. E|
érgano gestor de [a bolsa dara de alta en la misma, como disponibles, a partir
del dia siguiente a aquel en el que le sea comunicada de forma fehaciente Ia
finalizacion de la causa de baja temporal prevista en los apartados anteriores.
Una vez finalizada, sin caracter voluntario, la relacién de servicio con el
Ayuntamiento de El Alamo, el candidato automaticamente volvera a ocupar su

puesto inicial en la lista de espera o bolsa de trabajo.

13°.- DISPOSICIONES FINALES:

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacion de las presentes bases y resto
de publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, su exposicion en el "Tablén de Anuncios y péagina web” del
Ayuntamiento de El Alamo cuya direccién es:

http://www.ayuntamientoelalamo.org.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién a estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de ias
actuaciones de la Comisién ‘de Valoracién en la sefialada pagina web del

Ayuntamiento de El Alamo.

Con la presentacion de la solicitud de participacion, los aspirantes otorgan
su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son
necesarios para tomar parte en el presente proceso selective, de conformidad

con lo establecido en la normativa vigente en la materia.
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La presente convocatoria se rige por lo establecido en el RDL 5/2015, de
30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de fas Bases
de Régimen Local; en el RDL 791/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto refundido de Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; en
el RD 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas basicas y programas minimos del
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; en el
RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del estado,

y demés legislacién concordante que resulte de aplicacion.

Las Bases de esta convocatoria podran ser potestativamente impugnadas
por los interesados mediante Recurso Administrativo de Reposicién ante el
mismo 6rgano que la dictd (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comidn de las Administraciones
Pablicas), que se presentara en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en exiracto en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid y de las Bases completas en el Tablon de Anuncios

Municipal.

Asi mismo, se podra interponer directamente Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacién en los medios expresados en el parrafo anterior, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administraiivo en cuya circunscripcién tenga
su domicilio el demandante o se halle la sede del érgano autor del acto
impugnado, a eleccion de aquel, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1,
14.1.23 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente (Art. 40.2 de
la misma Ley 39/2015).

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria,
y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma previstos en la Ley de régimen Juridico de las Administraciones

piblica y del procedimiento Administrativo Comun.

En El Alamo, Diciembre de 2019
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ANEXO

MODELO SOLICITUD DE ADMISION

D/D® , mayor de edad, con
DNI ndm. , domicilio a efectos de notificaciones Yy comunicaciones en
la Calle de la localidad de

teléfono nim. y correo electrénico

EXPONE
PRIMERO.- Que estoy enterado/a de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Ei
Alamo para la creacién de una Bolsa de Trabajo para la contratacién de personal laboral
temporal de OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES, segun extracto de las Bases
publicado en el BOCM n® __ del dia

SEGUNDO.- Que cumplo todas las condiciones exigidas en las bases referidas en la fecha
de expiracion del plazo de presentacién de instancias, y que conozco y acepto el contenido
de las bases de la convocatoria que han sido publicadas integramente en Ia Pagina Web

Municipal.

TERCERO.- Que estando interesado/a en participar en el proceso selectivo, aporto la
siguiente documentacién, en original o copia debidamente compulsada (marcar con una
cruz la documentacion que se presenta):
a) Copia del DNI o NIF, pasaporte o tarjeta de residencia en el caso de personas
extranjeras.
b) Copia de la titulacién académica y del nivel formativo exigido en la convocatoria.

c) Copia de los siguientes méritos alegados que permiten acreditar los méritos para
su valoracidén (Copia del Certificado de vida laboral, contratos laborales,
nombramientos, certificados y diplomas):

SOLICITO: Ser admitido/a al proceso selectivo convocado.

En .a de de 2019
Firma

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE EL ALAMO (MADRID)
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DILIGENCIA.- Se expide para hacer constar que las presentes Bases reguladoras del proceso
selectivo convocado para la creacién de una Bolsa de Empleo Temporal de OPERARIO DE
SERVICIOS GENERALES, han sido aprobadas en virtud de Acuerdo adoptado por la Junta
de Gobierno Local del Ayuntamiento de E1 Alamo en Sesién celebrada el dia 17 de Diciembre de
2019. Doy Fe.

En EI Alamo, a 19 de Diciembre de 2019
EL SECRETARIO MUNICIPAL

Fdo. CARLOS CARBAJOSA DEL QLMO
EL SECRETARIO
AYUNTAMIENTO DE EL ALAMO
Fecha:23/12/2019
HASH:3ABTEIBBEAFASE6042D0
F2C0DB73CC542DEABTEE

Firmade Eledrdnicaments
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