AYUNTAMIENTO
DE
28607 - EL ALAMO
(MADRID}

D. CARLOS CARBAJOSA DEL OLMO, SECRETARIO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE EL. ALAMO (MADRID)

CERTIFICO: Que la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL
ALAMO, en Sesién Extraordinaria celebrada con fecha 30 de AGOSTO de 2023, adoptd
acuerdo que en su parte dispositiva tiene el siguiente contenido:

“TERCERO.- CONFORME A LA PROPUESTA EFECTUADA Y A LA
PUNTUACION OTORGADA A LOS ASPIRANTES POR EL TRIBUNAL
CALIFICADOR, RESOLUCION DEL PROCESO DE ACCESO CONVOCADO PARA
CUBRIR, MEDIANTE CONCURSO, SIETE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

FIJO DE PLANTILLA CON LA CATEGORIA DE EDUCADOR/A INFANTIL, .

DERIVADOS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABEIZACI()N DE
EMPLEO TEMPORAL APROBADA POR EL AYUNTAMIENTO DE EL ALAMO EN
CUMPLMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

La Junta de Gobierno Local Municipal, en Sesion celebrada el dia 31 de Mayo de 2022,
acordé aprobar la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de E1 Alamo para ¢l ejercicio
de 2022, y se public6 en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid niim. 129, de fecha
01 de Junio de 2022.

En cumplimiento a lo establecido en 1a Ley 20/2021, de 28 de diciembre de Medidas
Urgentes para Reduccidén de la temporalidad en el empleo piblico, la Oferta de Empleo
Pablico contiene previsiones para llevar a cabo diversas convocatorias de Procesos
Extraordinarios de acceso a plazas correspondientes a personal Laboral Fijo de Plantilla
incluidos en la Relacién de Puestos de Trabajo Municipal, que estando dotados
presupuestariamente, han estado ocupados de forma temporal e ininterrumpidamente desde
fecha anterior a 01 de enero de 2016, entre los que se encuentra el proceso de acceso para
cubrir, mediante Concurso, Siete Plazas (7) de Educador/a Infantil.

En desarrollo de la Oferta de Empleo Publico aprobada para el ejercicio 2022, la Junta de
Gobierno Local Municipal, en Sesién celebrada el dia 22 de Diciembre de 2022, acordd
Aprobar las Bases Generales que han de regir en los procesos de acceso mediante Concurso
derivados de la Convocatoria Excepcional de Estabilizacién de empleo temporal para cubrir
puestos correspondientes a personal Laboral Fijo de Plantilla incluidos en la Relacion de
Puestos de Trabajo Municipal, entre los que se encuentra el proceso de acceso para cubrir,
mediante Concurso, Siete Plazas (7) de Educador/a Infantil. -

El anuncio de aprobacion de las Bases se publicd en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid nim. 311, de fecha 30 de Diciembre de 2022, en la Pagina Web Municipal, asi
como en el Boletin Oficial del Estado nGm. 32, del dia 07 de Febrero de 2023,
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estableciéndose que, a partir del dia siguiente a dicha fecha, se iniciaba el plazo para
presentacion de solicitudes de participacion en los procesos selectivos.

De conformidad con la composicion prevista en la Cléusula Quinta de las Bases
reguladoras de la Convocatoria, en virtud de Decreto de la Alcaldia de fecha 23/05/2023, se
procedié a designar a los integrantes del Tribunal Calificador de los procesos selectivos.

En Sesiones celebradas los dias 14 y 30 de Junio de 2023, el Tribunal Calificador procedio
a examinar las solicitudes y la documentacién de 57 los aspirantes presentados durante el
plazo concedido al efecto, efectuando su correspondiente admisién, procediendo a valorar y
otorgar individualmente la puntuacién correspondiente segin méritos acreditados de
experiencia profesional y formacion acreditada documentalmente por cada aspirante de
conformidad con lo establecido en las Bases Generales aprobadas. El Listado con la
puntuacién individual asignada provisionalmente fue publicado por plazo de 10 dias habiles
en la Pigina Web Municipal y en el Tablén de Anuncios Municipal, al objeto de que los
candidatos pudieran examinarlo y presentar alegaciones.

En Sesién celebrada el dia 08 de Agosto de 2023, el Tribunal Calificador procedid a
examinar y resolver las alegaciones presentadas, acordando otorgar la puntuacion individual
definitiva a cada aspirante, asi como dirigir a la Junta de Gobierno Local, érgano municipal
competente para la resolucién del proceso, la correspondiente propuesta de nombramiento
como personal laboral fijo de plantilla a favor de las sicte (7) aspirantes que han superado ¢l
proceso selectivo al haber obtenido la mayor puntuacién. El Listado cop la puntuacion
individual asignada definitivamente fue publicada en la Pagina Web Municipal y en el
Tablon de Anuncios Municipal.

Vista la propuesta de nombramiento dirigida por el Tribunal Calificador a favor de las
siete (7) aspirantes que han superado el proceso selectivo al haber obtenido la mayor
puntuacién.

De conformidad con el procedimiento establecido en las Bases Reguladoras del Proceso

Selectivo derivado la Convocatoria Excepcional de Estabilizaciéon de empleo temporal. A
tenor de la competencia en materia de personal establecida en el Art. 21.1-H) de la Ley de
Bases de Régimen Local, por Delegacién de la Alcaldia (Decreto de fecha 22 de Junio de
2023) vy, por Unanimidad de los miembros que componen la Junta de Gobierno Local, se
ACUERDA:

Primero.- Resultado ser las aspirantes propuestas para el nombramiento por el Tribunal
Calificador al haber superado y obtenido la mayor puntuacién en el proceso selectivo
concluido, se Acuerda contratar como personal laboral fijo de plantilla del Ayuntamiento de
El Alamo con la categoria de Educado/a Infantil a las Siete (7) aspirantes que han superado
el proceso selectivo, cuya identidad figura en los siete primeros puestos del Listado remitido
y publicado por el Tribunal Calificador que contiene el orden de clasificacién de cada
aspirante seglin la puntuacién individual definitiva obtenida una vez aplicado el criterio de
desempate previsto en las Bases de la Convocatoria. El citado Listado de clasificacion y
puntuacién figura adjunto como Anexo I del presente Acta.

Segundo.- Tal como se dispone en la Clausula 10 de las Bases Reguladoras de la
Convocatoria, €l o los aspirantes que no acrediten cumplir con los requisitos exigidos en las
Bases o en la legislacién vigente para poder ser contratade laboralmente por las
administraciones publicas, o que no materialicen su contratacién, decaeran en todos derechos
que pudieran haber adquirido.
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En estos casos, la contratacion laboral, hasta cubrir las siete plazas convocadas, se llevara
a cabo, sucesivamente, con los aspirantes que, por orden de puntuacién, ocupen las siguientes
posiciones en el Listado adjunto como Anexo I del presente Acta.

Tercero.- De conformidad con lo establecido en la Clausula 13 de las Bases Reguladoras de
la Convocatoria, los aspirantes que no hubieran sido contratados pasaran a formar parte de
una Bolsa de Trabajo para sustituciones de Educador/a Infantil segin el orden de la
puntuacién obtenida en el proceso selectivo, cuya identidad figura en el ya citado Listado de
clasificacién y puntuacién que figura adjunto como Anexo I del presente Acta.

La Bolsa tendra una duracién de tres afios, computados desde esta fecha, cuya vigencia,
excepcionalmente y por motivos de necesidad del servicio, podrd prorrogarse por un afio
mas, y su funcionamiento se llevard a cabo conforme a lo establecido en la Clausula 14 de las
Bases Reguladoras de la Convocatoria.

Cuarto.- Al no haberse concluido todavia el proceso selectivo incluido en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2022 para cubrir Dos (2) puestos de Educador/a Infantil mediante
concurso-oposicion, y ante la imperiosa necesidad de proceder a la inmediata apertura y
adecuada puesta en servicio de la Escuela Infantil Municipal para el curso escolar 2023-
2024, se Acuerda contratar temporalmente a dos de los aspirantes incluidos en la Bolsa de
Trabajo de Educador/a Infantil, signiendo el orden de la puntuacién obtenida en el proceso
selectivo a que se refiere el presente acuerdo.

La duracién de esta contratacion temporal finalizard cuando se firmen los contratos
laborales fijos de plantilla con los aspirantes que superen el procedimiento iniciado para
cubrir los dos (2) puestos convocados de Educador/a Infantil mediante concurso-oposicidn.

Quinto.- Se autoriza a D. Alberto Cabezas Ortega, para que en nombre y representacion
municipal, proceda a la firma de los correspondientes contratos laborales que se deriven del
presente acuerdo.

Sexto.- A tenor de lo establecido en el art. 52 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local, y en los arts. 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 01 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin, este acuerdo agota la via administrativa y, contra el mismo, podra
potestativamente interponer Recurso de Reposicion ante este érgano en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la recepcion del presente acuerdo, o bien, podra ser
impugnado directamente ante el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo de acuerdo
con lo establecido en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio (Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa), en el plazo de dos meses a contar desde esta
notificacién, sin perjuicio de que puedan ejercitar cualquier otro que estime procedente en
defensa de sus derechos.”

Y para que asi conste, se expide el presente certificado firmado digitalmente, en El Alamo
a once de Septiembre de dos mil veintitrés.

V° B
EL ALCALDE EL SECRETARIO
Fdo. ALBERTO CABEZAS ORTEGA Fdo, CARLOS GARBAJOSA DEL OLMO

ALCALDE-PRESIDENTE

AYUNTAMIENTO DE EL ALAMOD

Fecha:11/09/2023 a las 1542
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ANEXO 1 - 7 PLAZAS EDUCADOR/A INFANTIL (listado definitivo)

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI _ EXPERIENCIA PROFESIONAL FORMACION TOTAL
1 | FERNANDEZ BARGUENO AMELIA O5266% 54 60 . 40 100
2 | CAZORLA SANCHEZ M2 DEL CARMEN 05250 ¥** 60 40 100
3 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ BEATRIZ 47520%¥%* 60 40 100
4| LOPEZ FARFAN SUSANA 52105%**# 60 40 100
5| GAMEZ POLONIO XIOMARA 53476+ K** 60 40 100
& | MOYA RODRIGUEZ LAURA 53442 ¥k 60 40 100
7| GALLARDO PEREZ MARIA 0BO3IGH*** 60 40 100
8| AVILA MAGANTO EVA A7492%¥*% 60 40 100
9| AMADOR BENAVIDES LAURA 4B8AZNFH¥ 60 40 100
10| ROBLENO TORRES M2 DEL. CARMEN AGBEXFHH 60 40 160
11 | ARRANZ ARCOS MARIA 02916 %+ 59,2 40 99,2
12| MARTINEZ VELASCO MARIA LOURDES 5OAGAN ¥ 57,6 40 97,6
13 | DE LA PERA BATANERO AURORA 353 LE*** 56,2 40 96,2
14 | TRUJILLO BUHTRAGO EVA MARIA AGBEO**** 54,4 40 94,4
15 | RE CORREAS DESIREE (08932 * k¥ 53,4 40 93,4
16 | DE CASTRO VICENTE RAQUEL AGO30**H* 51,6 40 91,6
17 | DEL PINO SUELA MILAGROS 02216% ¥+ 43,2 40 83,2
18| CARDENA LOZANO ANA BELEN 4BRG K KA 39,6 40 79,6
19 | GARCIA FERNANDEZ NURIA DE50**** 39 40 79
19| GONZALEZ MORENO ANA PATRICIA A7495%*** 37,2 40 77,2
20 | ORGAZ MURIOZ ANGELA 47524%%wk 60 13 73
21 | CAVA BLANCO BEATRIZ 47488%%** 42 30 72
22 | GAITAN PARRA M JOSE 20253%¥%* 30,4 40 70,4
23 | ORGAZ BARGUENO 1SABEL £7463% %% 30 40 *76
24| MIGUEL GUADARRAMA GEMA 51302 %% %% 30 40 70
25 | PEDRAZA LOPEZ PALOMA D4845%*** 26 40 66
26 | GARRIDO CRUZ PRAXEDES 4752288 24,6 40 64,6
27 | REALES GARCIA MACARENA 47494% #*¥ 23 40 63

50963311A uzﬂwﬂo
*+ digltalmente poar
JUAN + 50963311 A JUAN
CARLOS RUZ ¢aRuos pURZ [
R = P2800400%)
“ 7 Techa: 10230809

Emcc%o,,.: 07:52:45 +02'00'

CARBAJOSA DEL
OLMO GARLOS -
DNI 506907965
Armado digiialmente por
CARBAIQSA DEL.GLMG T -~
CARLOS DRI 506907965 ™%

feclinl 20230810 14:01:30
+ozo0’




FUIPSO-PLOTHIO9V VOV-RES Y-8V LI DBES- HLA0TFSIHASD - AUNECINGIIIAT CpULIEL]] D)

[ 28] GARCIA PASTOR NURIA 61,6
29| MATA MORCILLO SARA 474098 %Kkx* 15,6 40 55,6
30( DE LA IGLESIA GRANDA LORENA 51448%%x* 10,8 40 50,8
31| GONZALEZ VILLANUEVA MONTSERRAT 5299%#¥* 9 40 49
32| GODINEZ GALVEZ LORENA 1431 0% * ¥+ © 7,6 40 47,6
33| GARCIA ALONSO DIANA 475175 %% 7 40 47
341 GARCIA LANCHAS CARLOS A7552%% ¥k 5,4 40 45,4
35| GAMO ORTIZ GEMA 53420% 4+ 3 40 43
36 | DELGADO HERRERA M2 ISABEL, 5298(**** 2,4 40 42,4
37 PECHARROMAN DIAZ LETICIA 49068* ¥ ¥+ 1,8 40 41,8
38| CEDILLO MUNOZ VANESA 47308%®*# 1,4 a0 41,4
39{ APARICIO MIGUEL MARIA DELTEMPLO | 53420 *+** 1,2 40 41,2
40 | GOMEZ NAVAS M2 DOLORES 51936%%+* 0 40 40
41 [ SUELA CABEZAS YOLANDA 53901 %*%* 0 40 40
42| FOURNIER GOMEZ PATRICIA 53134% %+ ¥ 0 40 40
43| LOPEZ DIAZ ANA ISABEL 76128%%** 0 40 .40
44| MONTES AGUILERA NOELIA 47552 %% 7,2 30 37,2
45 | SERRANO GUERRA M2 LUISA AT040***X 10,6 26,1 36,7
46| MARTIN RAMIRO CRISTINA A7523%kN* 17 6 23
47 | GOMEZ OREJANA ANA BELEN L0455 *+* 0 20 20
48 | SALAMANCA OLMEDA LIDIA 5345p% k%% 14,6 0 14,6
49| ARROYO RAMOS ROCIO 537174 4,4 10 13,4
50 | PEREZ HERNANDEZ NOELIA 475424 %% 5,4 9 14,4
51| MERCADO COLOMO LUCIA 50358 %+* 4 0 4
52 | DORADC GUTIERREZ CRISTINA 4730544+ 0 0,8 0,8
53 | DOMINGUEZ DOMINGUEZ GEMA 4E85*¥*¥ 0,25 0 0,25
54| BERZAL DIAZ RAQUEL 50558%*** 0 0 0
55| LEAL ROMERO M2 INES 46892*** 0 0 0
56 { MARQUEZ JIMENEZ ANA SOBYR*#** 0 0 0
57 | ACEVES TENA RAQUEL 53902%*** 0 0 0
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