AYUNTAMIENTO
DE
28607 - EL ALAMO
(MADRID)

DECRETO DE LA ALCALDIA

DESIGNACION DE LOS MIEMBROS INTEGRANTES DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA CUBRIR,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, UN_ (1) PUESTO DE_PERSONAL
LABORAL FLJO DE PLANTILLA CON LA CATEGORIA DE BIBLIOTECARIO/A
CONFORME A LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL APROBADA POR EL AYUNTAMIENTO DE EL
ALAMO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE.

La Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de El Alamo para el ejercicio de 2022
fue aprobada por la Junta de Gobierno Local Municipal en Sesion celebrada el dia 31 de
Mayo de 2022, y se public6 en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nim. 129, de
fecha 01 de Junio de 2022.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de Medidas
Urgentes para Reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la Oferta de Empleo
Publico contiene la prevision para llevar a cabo convocatorias de Procesos Extraordinarios
de acceso a diversas plazas correspondientes a personal Laboral Fijo de Plantilla incluidos
en la Relacion de Puestos de Trabajo Municipal, que estando dotados presupuestariamente,
han estado ocupados de forma temporal e ininterrumpidamente desde fecha posterior a 01
de enero de 2016, cuya provision se llevara a cabo mediante el procedimiento de Concurso
Oposicion.

PERSONAL LABORAL
DENOMINACION DE LAS PLAZAS / NUM. SISTEMA DE SELECCION
CATEGORIA LABORAL PUESTOS
BIBLIOTECARIO/A (5013) 1 CONCURSO - OPOSICION

En desarrollo de la Oferta de Empleo Publico aprobada para el ejercicio 2022, la Junta
de Gobierno Local Municipal en Sesion celebrada el dia 22 de Diciembre de 2022, acordo
Aprobar las Bases Especificas que han de regir en el proceso selectivo derivado de la
Convocatoria Excepcional de Estabilizacion de empleo temporal para cubrir UN (1)
PUESTOS DE PERSONAL LABORAL FIJO DE PLANTILLA CON LA
CATEGORIA DE BIBLIOTECARIO/A correspondientes a personal Laboral Fijo de
Plantilla incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo Municipal que, segin los
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expedientes obrantes en esta Casa Consistorial, cuentan con dotacidon presupuestaria y han
estado ocupados de forma temporal e ininterrumpidamente desde fecha posterior a 01 de
enero de 2016, cuya provision se llevard a cabo mediante el procedimiento de Concurso-
Oposicion en aplicacion de lo establecido en el Art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de Medidas Urgentes para Reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El anuncio de aprobacion de las Bases se publico en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid nim. 311, de fecha 30 de Diciembre de 2022, en la Padgina Web Municipal, asi
como en el Boletin Oficial del Estado nim. 32, del dia 07 de Febrero de 2023,
estableciéndose que, a partir del dia siguiente a dicha fecha, se iniciaba el plazo para
presentacion de solicitudes de participacion en los procesos selectivos.

Una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el citado
proceso selectivo procede designar a los integrantes del Tribunal de conformidad con la
composicion prevista en la Clausula Quinta de las Bases reguladoras de la Convocatoria.

Considerando que el Concejal Delegado de Presidencia, Régimen Interno, Transparencia,
Cultura y Educacion, ha elaborado la propuesta de designacion de miembros para que
integren el Tribunal calificador del proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal
de una plaza de personal laboral fijo de plantilla con la categoria de Bibliotecario/a.

Conforme a la competencia en materia de personal establecida en el art. 21.1-G) de la
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar el nombramiento de los integrantes del Tribunal Calificador que
intervendra en el desarrollo del proceso selectivo derivado de la Convocatoria Excepcional
de Estabilizacion de empleo temporal para cubrir UN (1) PUESTO DE PERSONAL
LABORAL FIJO DE PLANTILLA CON LA CATEGORIA DE BIBLIOTECARIO/A
correspondientes a personal Laboral Fijo de Plantilla incluidos en la Relacion de Puestos de
Trabajo Municipal que, segiin los expedientes obrantes en esta Casa Consistorial, cuentan
con dotaciéon presupuestaria y han estado ocupados de forma temporal e
ininterrumpidamente desde fecha posterior a 01 de enero de 2016, cuya provision se llevara
a cabo mediante el procedimiento de Concurso-Oposicion en aplicacion de lo establecido
en el Art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de Medidas Urgentes para Reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

Conforme a lo dispuesto en el punto 5 de las Bases Especificas aprobadas para regular
este proceso selectivo, en relacion con lo establecido en el Art. 60 del RDL 5/2015, de 30
de octubre, que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y en
el art. 11 del RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado (aplicable supletoriamente en este asunto), el Tribunal
estara integrado por un Presidente y cuatro Vocales, actuando uno de ellos como Secretario,
todos los integrantes seran empleados publicos de categoria igual o superior a las plazas
convocadas.

En aplicaciéon de las disposiciones citadas la composicion nominal del Tribunal
Calificador sera la siguiente:

PRESIDENCIA:

TITULAR: D® EVA ANTON CAMPOS, funcionaria del Departamento de
Responsabilidad Patrimonial del Ayuntamiento de Arroyomolinos.
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SUPLENTE: D. JUAN CARLOS RUIZ EXPOSITO, funcionario Jefe de Policia Local
del Ayuntamiento de El Alamo.

VOCALES:

SECRETARIA TITULAR: D* MIRIAM PEREZ SANCHEZ, funcionaria del
Departamento de Tesoreria del Ayuntamiento de Arroyomolinos.

SUPLENTE: D* NATIVIDAD HERNANDEZ LOPEZ, funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Arroyomolinos.

TITULAR: D. CARLOS ATIENZA JIMENEZ, funcionario del Departamento de
Gestion Tributaria y Recaudacion del Ayuntamiento de Arroyomolinos.

SUPLENTE: D. MARIO PEREZ VAZQUEZ, funcionario Agente de Policia Local del
Ayuntamiento de El Alamo.

TITULAR: D. FRANCISCO ROMAN VILLARRUBIA GARRIDO, funcionario de la
Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de Arroyomolinos.

SUPLENTE: D. DAVID ALONSO ELENA, funcionario Agente de Policia Local del
Ayuntamiento de El Alamo.

TITULAR: D* VANESA SANCHEZ-ARCHIDONA CORDOBA, funcionaria de la
Concejalia de Mujer del Ayuntamiento de Arroyomolinos.

SUPLENTE: D*. MARIA LUISA HORNERO SANCHEZ, funcionaria del Ayuntamiento
de El Alamo.

Segundo.- El Tribunal Calificador se constituirda en las dependencias de la Casa
Consistorial el proximo dia 28 de noviembre de 2023, a las 10,30 horas.

Una vez constituido, sus integrantes actuaran en el desarrollo de todo el proceso de
seleccion convocado procediendo a examinar las solicitudes y la documentacion presentada
por los aspirantes durante el plazo concedido al efecto llevando a cabo la correspondiente
admision y exclusion; convocando y desarrollando en su totalidad el procedimiento de
Concurso-Oposicion, procediendo a valorar y a otorgar individualmente la puntuacion
correspondiente a cada aspirante de conformidad con lo establecido en las Bases Generales
aprobadas, resolviendo las incidencias que puedan producirse y, finalmente, elevaran las
correspondientes propuestas de nombramientos dirigidas al drgano municipal competente
para la resolucion de los procesos selectivos.

Tercero.- A efectos del devengo de asistencias por participacion en tribunales de seleccion
de personal, el Tribunal Calificador designado tendra la categoria que corresponda al grupo
o escala correspondiente a cada proceso convocado de acuerdo a lo establecido en el art. 30
del RD 462/2022, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio.

Cuarto.- La presente resoluciéon se comunicara de forma individual a los integrantes
designados y, para general conocimiento, se publicara en el Tablon de Anuncios y en el
apartado de empleo publico de la Pagina Web del Ayuntamiento de El Alamo.

En El Alamo, a 20 de Noviembre de 2023
EL ALCALDE EL SECRETARIO

Fdo. ALBERTO CABEZAS ORTEGA
ALCALDE-PRESIDENTE

AYUNTAMIENTO DE EL ALAMO

Fecha:20/11/2023 a las 13:26
HASH:250E419F35FCF701F3DA4DA3513FCA45C6F5F363
CSV:5b187367-2cec-4b1f-9212-e0b037530050-689659

Fdo. CARLOS CARBAJOSA DEL OLMO
EL SECRETARIO
AYUNTAMIENTO DE EL ALAMO
Fecha:20/11/2023
3 HASH:C705FB543195E077907177E2B0799B6EOD897A9C
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